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Forte de son identité territoriale marquée par un patrimoine viticole d'exception, une richesse
naturelle préservée et un dynamisme économique certdnCommunauté de Communes Chablis
Villages et Terroirs'engage résolument dans une démarche de développement harmonieux et
durable au service de ses habitants. Consciente des évolutions&mmiomiques, démographiques

et environnementales qui faconnent son territoire, la 3CVT réaffirme sa volonté de renflarc
cohésion sociale, de soutenir les familleg, promouvoir I'épanouissement de la jeunesse et de
garantir un cadre de vie de qualité pour tous.

Aceteffeft Chablis Villages et Terroirs s’ aSglggma e sur
Départemental des Services aux Familles (SDSF) de I'Y guieonstitue un instrument stratégique

au service d'une politique familiale ambitieuse et intégratrice. Elaboré dans le cadre d'une
gouvernance partenariale, associant les institutions majeures telles que le Département, la Caf, la MSA

et la Préfecture, il 'attache a développer une offre territoriale complémentaire favorisant
I'épanouissement des familles et la prise en compte de la diversité des besoins. A travers la
structuration des actiités d'accueil du jeune enfant, le renforcement du soutien a la parentalité et
l'accompagnement éducatif des enfants et adolescents, le SDSF s'impose comme le pilier d'une
démarche coordonnée susceptible de répondre aux enjeux croissants d'équité sbaatelusion.

Dans le prolongement de cette dynamique, $&rvice Public Petite EnfancéSPPE)s'articule
étroitement avec le SDSF afin d'élaborer une réponse globale aux situations de vulnérabilité et aux
défis spécifiquesle la petite enfanceConcgue pour favoriser la cohérence et la transversalité des
dispositifs, le SPPE mobilise 'ensemble des acteurs institutionnels et associatifs du territoire, s'appuie
sur la synergie des expertises en matieské of f r es de , o répErage des fragildés d e
familiales et thccompagnement des parcours individuels. L'interaction entre le SDSF et la SPPE
garantit ainsi une vigilance renouvelée et une prise en charge adaptéguessenfants etdes
familles, confirmant l'engagement du département de I'Yonne pour une politique solidaire et
concertée en direction de la jeunesse et de la parentalité.

Enfin, la Convention Territoriale Globale (CT@arachéve ce mécanisme en déclinant de fagon
opérationnelle, a I'échelle des collectivités, les orientations du SDSF et du SPPE. Véritable outil
d'ingénierie sociale, la CTG adapte les stratégies aux spécificités des territoires, contractualise les
engagenents entre la CAF et les collectivités, et soutient le déploiement des projets sociaux ambitieux.
Ce troisieme niveau, par sa souplesse et sa proximité, assure la mobilisation des ressources, I'appui

technique , et l a synthése des diagnostics, per mett a
élaborées en amont et constituant ainsi le dernier maillon de I'entonnoir stratégique imaginé par le
département.

Ces trois dispositifs-SDSF, SPPE et GF&articulent tels les étages d'unentonnoir vertueux». De

la définition des grandes orientations départementales a leur déclinaison opérationnelle au plus prés
des familles, ils structurent, accompagnent et assurent la cohérence de l'action sociale en faveur de
I'enfance, de la jeunesse et de la parentalité.
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La présente Convention Territoriale Globale (CTG) s'indeiitement dans ceschéma etdans la
continuité d'une premiére expérience partenariale, dont I'évaluation a permis de mesurer les avancées
réalisées et d'identifier les défis a relever pour l'avenir. Elle constitue un cadre stratégigue et
opérationnel pour l'action de la 3CVT et des gmrtenaires, visant a territorialiser I'offre de services
aux familles, a optimiser les interventions et a favoriser une approche intégrée des politiques publiques

(fig.1).

Cette convention est le fruit d'une démarche de concertation et deaustruction, associant les
acteurs institutionnels, les professionnels, les associations et les habitants du territoire. Elle traduit
une vision partagée des enjeux et des prioritéasagu'une volonté commune d'agir collectivement
pour un avenir prospére et solidaire.

La mise en ceuvre de cette convention sera guid=éce
proximité et de participation. Elle fera l'objet d'un suivi régulier et d'une évaluation rigoureuse, afin
d'en mesurer l'impact et d'en assurer I'adaptat aux évolutions du territoire.

Renouvellement de la CTG (2026-2030)
Objectifs stratégiques ambitieux

Inclusion sociale
Lutter contre les
inégalités et
promouvoir l'équité

Soutenir les projets
communautaires et les

8 associations locales
+
Y

Qualité de vie g}gv

Assurer Lacces aux
services essentiels et
aux activités culturelles

Améliorer laccés aux
soins et av soutien pour
les familles

CAIdeNB 0 2SO0 Fa amMoinS3IAldzSa HAaHcC
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Des lors la Communauté de Communes Chablis Villages et Terroirs s'inscrit dans une dynamique
résolument tournée vers l'aveniryisionnaire, soucieuse de préserver son patrimoine tout en
embrassant le changemenC'est en misant sur l'intelligence collective et en conjuguant traditions et
modernité qu’ eled macepdesuactiors contectes et ertinentes pour garantir la
prospérité et le bierétre de ses résidents.

Comme le soulignait Nelson MandelBgducation est I'arme la plus puissante pour changer le monde"
Cest par le biais de projets collaboratifs et novateurs comme lg @ig3a 3CVT pourra véritablement
transformer et améliorer son territoire.

/] 1t SYRNASNI RS fF RSYI NOKS

Ce document présente un calendrier détaffi§. 2)des activités prévues pour I'organisation des tables
rondes et I'élaboration d document cadre. Il décrit les étapes clés, les actions a entreprendre et les
délais associés, afin d'assurer une coordination efficace entre les différentes parties prenantes.

FAY Avril 2025
. o RAR Organisation de Trois Tables
Mai 2025 [“]]_ Rondes
Analyse des Evaluations @)‘ Juin 2025

o)
2
(o]

Réunion du Comité de Pilotage
Réduit

Rédaction Collaborative de

Nouveaux Documents Cadres

_@ Validation des Documents et
Délibérations

Octobre 2025 (=

Signature Officielle des Nouveaux m
Documents

©—0—00—0©—0©©
D
D
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La bonne conduite de cette nouvelle CI@pliqué defaitl a mi se en pl ace d’ un «

» instance politique chargée d’ iemprgil asmbé valid
important que ce comité soit composé des principaux acteurs du territoire et des services aux familles,
a savoir : élus communaux et intercommunaux, as:

Département al d e | tervitoire,rEeoles é®mehtBi®s, ColégeS,HCréches multi
accueils, Relais Petite Enfan&zole de Musique et de Danse, Eddultisports etc

Le territoire de | a 3CVT étant trés éeétendu, afin
Comité de Pilotage a été dans un premier temps diviséa@a tables rondesectoriséegChablisien,

Vallée du Serein et Vermentonnais) Cel a a permi s d’ éval ueirmpacpl de s
actions(réaliséesou nor) de la précédente CTG et de discuter des enjeux et des perspectives a venir

pour chacun des trois grands secteurs de la Communauté de Communes Chablis Villages et Terroirs

(fig. 3).
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2 DewxDeclixpie €@emelabé #d pudoecraécodnr du do

Actions

Intermédiaires _L'-}’

Les étapes pratiques pour
atteindre les objectifs

Les objectifs et
aspirations globaux pour
l'avenir

CAImpN® f 62Nl a2y |

La phase de concertation a ensu(figt®dellanosdle pl ac
Convention Territoriale Globgle q u i s’ est appuyée mpptochen@riemtée sur |

Changemeny (fig.5 & 6) avec |l a reprise d'une part, des sou
d" autre part, des propositions d'étapes inter méc
fixés.

3. LApAgphp brionceh @ang®@mente n

CAdmeNB SGIK2RS | LILINE OK ¢

Privilégiée dans le cadre de ce renouvellement, cette méthode permet de planifier, suivre et évaluer
|l es actions dont | e but est d’'accompagner | es pl
territoriaux impliquésua $§utmrecoommemn.sur | eur Vv
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FLEURS DES CHANGEMENTS
IDENTIFIER ET SUIVRE LES CHANGEMENTS, QUESTIONNER LES LIENS ENTRE LES CHANGEMENTS ET ENTRE LES NIVEAUX

extérigures,
Légitimité,
Reconnaizsance
Vitalité du T
callectif,
du réseau

ité - identité

Engagement
Participation

Compétencas

Les changements
peavant étre positis
au négatifs |

. Niveau des acteurs

Miveau des collectifs

. Miveaw du ter ritoire

Structuration
rrultipartite

CA3IddeNB S& Ccf Sdz2NE RS&a OKI y3ISYSyiha

Les fleurs des changements permettent

en outre

surviennent dans | e cadre d’un projet, ou plus
organisation. Awdela de la caractérisation de tels changemeriss,fleur permet également de
questionner les liens entre les changements survenant au niveau individuel, collectif et/ou territorial.

Ces fleurs comptent trois rangées de
des changements que sont

1 la composante individuelle/acteurs et actrices,
1 la composante dynamique collective,
1 la composante territoriale.

« pétales

Cet outil, trés visuel, permet d&e concentrer sur la structuration de dynamiques locales au profit des

individus et du collectif.
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Le recensement des données a été efectué en inte
nombreuses et ofrent une grande diversité d’'infc
proviennent pour | aep?qdl wmpaTAlFadeMSIA’ IleNSHE | a col | e
utlisaton est a manipul er avec précauton et el
contextualisées.

MAMS CSNNAG2ANBE / KFofAaa xAffl3Sa ¢

La Communauté de Communes Chablis Villages et Te
Franche Comté (fg. 3). ElI'l e est qualifée de rur al
successives
2014 Créaton de |l a Communauté de Communes
Communaut é de Communes du Chablisien et de |
du Serein
2017 Créaton de |l a Communauté de Communes |
de |l a Communauté de Communes du Pays Chablis
entre Cure et Yonne
Aujourd’ hui territoire a part entere, | a 3CVT co
anciens territoires mai s aussi aux bassins de vi
La Vall ée du Serein (au nord)
Le Chablisien (au centre)

Le Vermentonnais (au sud)

lhtps:// www. i nsee. fr/fr/-2808067686#HPMIGHIL QLUBgeo=EPCI
htps://data.cafrefst/apdgsyd Predihes epci code=200067080&refne.reg_code



https://www.insee.fr/fr/statistiques/2011101?geo=EPCI-200067080#graphique-FAM_G1
https://data.caf.fr/pages/toutes-prestations/?refine.epci_code=200067080&refine.reg_code=27&refine.dep_code=89

Nesha, | 2y @Syoe2y ¢SNNR Mo
GHABLIS 4
VILLAGES & TERROIRS Communaut é de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Val | ®e d

Chabl i

-

Bas% = i
@Saint-Denis Bordeaux

Ver ment c

/ 2YYdzyl dziS RS /2YYdzySa / Kl o

&
pull
u»

CAIueNBE S GSNNRAG2AN

MAHO2f dza2y RSY23ANI LKA dzS S LINR2S(

I d@onnées démographiques générales

HLa Communaut é de SodMmBrysisvipd @mpidyy (&I coamink féa Sy
chifre reste stabl e.

HLa commuiiledfeled ésenupzeRGi f bdel2 LA BEYY.

5La 3CVT représente environ 4,4% de | a popul aton
HSur les 14 intercommunalites dont l e s ege s
intercommunal ité en termes de popul aton.

7

5En dehors des communautés d’ aggl omératon et a |
| " Aggl omér at dr Mi/getn nSdi s ef, Qdzy S RSa Ay(iSaPRay¥dz/ I €
RSyax @7 hab/ &m2 2021Cete faible densité s’ explique
superfcies agricoles et vitcol es.
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o0da popul aton par tranche d’ age

La population de la 3CVT vieillit progressivement depuis 2i1.8). La part des jeunes D4 ans et
15-29 ans) tend a diminuer, tandis que la part des seniors/é6ans) augmente significativement. La
tranche d'age des 459 ans reste une part importante de la population. La part de4438ns semble
légérement diminuesur la derniére période observée.

POP G2 - Population par grandes tranches d'ages

B o0 B zois M 2oz
%

20

0ai14 154259 30344 45 458 60 & 74 7 ans
ans ans ans ans ans ou+

CAIyWeNB 2 LJdzf o2y RS fF o/ ¢ LI NI GNIyOKSa RUN3ISa

Analyse par tranche d'age et évolution temporelle :

=~ 0 a 14 ans On observe une diminution progressive de la part de cette tranche d'age au fil du
temps. Le pourcentage passe d'environ 18% en 2010 a un peu plus de 16% en 2021. Cela
suggere un potentiel vieillissement de la population ou une baisse de la natalité

=~ 15 a 29 ansCette tranche d'age montre également une légére diminution entre 2010 et 2021,
passant d'environ 15% a un peu moins de 14%

= 30 a 44 ans La part de cette population est relativement stable entre 2010 et 2015 (autour
de 20%), mais on constate une Iégére diminution en 2021 (environ;18%)

= 45 a 59 ans Cette tranche d'age présente une augmentation entre 2010 (environ 19%) et
2015 (un peu plus de 20%), suivie d'une légére diminution en 2021 (restant autour de 20%).

= 60 a 74 ansOn observe une augmentation notable de la part de cette tranche d'age au cours
de la période étudiée. Elle passe d'environ 15% en 2010 a pres de 19% en 2021. Ceci est un
indicateur clair du vieillissement de la population.

=~ 75 ans ou plusLa part de la population &gée de 75 ans et plus reste relativement stable autour
de 1312% sur I'ensemble de la période. On note cependant une légére diminution en 2021.
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Odbe solde naturel

Le solde naturel est |l a diférence entta®. p8unomar
3CVT, on parle d' accroissement négatf (1l e nombre

Le déclin démographisguei amiofrc@t-0d.egplep.si 20201 % (

AT e AT e A 1968 & 1975 & 1982 & 1999 & 20104
Eraphiq 1975 1882 1990 1999 2010 2015

Variation annuelle moyenne de |a population en
%
gue Gu solde natursl =n % -04 -0s -04 0.4 -0.2 -0.3 -0.5
fue gu solde apporent des entrées sorties en 8 ar a3 a7 L1 a5 a3 -0.3
Taux de natalité (%) 123 1.7 1.5 1.4 1232 10.5 9.4
Taux de mortalite [%e) 171 16,8 156 15,8 14,8 13,7 141
Les données proposées sont etablies & périmétre géographigue identique, dans la géographie en vigusur au 01/01/2024.
Sources : Inses, RF1958 & 1999 dénombrements, RP2010 au RP2021 exploitations principales - Etat civil.

CAdieNB 2f RBdzy HSMNBi2A NS RS tF o/ %

En moyenne, entre 2015 et 2MD0, hamintaemndrsc s ud. 4 en
3CVUI®. pCipeesutoi ns GparktemBPntoWRguioYoampte 9.7 na
pou®@0Q habitants.

A échelle départementale, |l e taux de mortalitée e
compte 12.600d@cbkbabpobantd dans |’ Yo0OGehabintaret sl 45
3CVwlUIadmnv

POP T2M - Indicateurs démographigues en historigue depuis 1968

R e T 1968 & 1975 & 1982 & 1999 & 20104
Eraphiq 1975 1882 1290 1999 2010 2015

Variation annuelle moyenne de la population en

%

due gu solde natursl en B o1 -0 -00 o1 0.0 =07 0.3
due gu solde agparent o s ertréfes sorfies en 96 a7 as os oL 03 0.0 -0
Taux de natalite (%) 154 133 128 1.6 11.8 109 87
Taux de mortalité (%) 14.5 135 128 122 11.8 1.5 12,5

Les données proposees sont établies & perimétre geographigue identique, dans la géographie en vigueur au 01/01/2024.

Eources : Insee, RF1968 & 1999 dénombrements, RP2010 au RP2021 exploitations principales - Etat civil.

CAddaNB{ 2t RS bl G§dz2NBf Rdz RSLI NI SYSyid RS tU,2yyS$§
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Tableau comparatif des indicateurs démographiques
Natalité et Mortalité (Yonne & 3CVT)

20
15
10

mmmm Taux de natalité (%)

Taux de mortalité (%)

CAddaBe¢l 6f Stk dz O2YLI N aF RS& AyRAOFGSdZNE RSY23INI LIKAI dz

La 3CVT a ainsi présenté une dynamique déemsgraph
derni eresagannéense croissance initale moins pronc
un taux de mortalité plus ¢él evé. Néanmoi ns, |l es
déclin démogr aphciiq uaep, p abriaeins sgeu eBI|Cudsh vai cl cae ndt eurén i péoruer
obsedUBDMMO

Mdloy | £ & FBO B RN R dzS

a.Lpopul aton par age et par sexe

La popul aton gelsab acloempdoes élea d3 WhTened BHRM O maj or i t é

Population par age et par sexe en 2021

ENSEMBLE 0 A 19 ANS 20 A 64 ANS 65 ANS OU PLUS

m Hommes = Femmes

CAJIdaNBt 2 LJdzf 2y RS fF o/ x¢ LI NI N3IS SiG LI N &$s
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0 a 19 ans Dans cette tranche d'age plus jeune, le nombre d'homme82g) est
[égerement supérieur a celui des femme$HEaD).

20 a 64 ans |l s'agit de la population en age de travailler. On observe ici un nombre plus
élevé d'hommes (820) que de femmes @32); bien que la différence ne soit pas

nettement significative.Cel a s’ expl i que par l e nombre
domaine médicesocial mais aussi par la féminisation du métier de la vigne

65 ans et plusDans la tranche d'age la plus élevée, la tendance s'inverse significativement.
On compte beaucoup plus de femmes9@3) que d'hommes (822). Cela concorde avec
l'observation générale selon laquelle les femmes ont généralement une espérance de vie
plus bngue.

b.Couple, familles et ménages

Le nombre de ménages est resté relativement stalaletour de 6 700 entre 2010 et 20%1g.13).

S Nombre de ménages Population des ménages

2010 2015 2021 2010 2015 2021
Ensemble 6571 6744 6724 14791 14871 14235
Ménages d'une personne 2091 2278 244( 2091 2278 244(
Hommes seuls 1020 1063 1154 1020 1063 1154
Femmes seules 1070 1214 1284 1070 1214 1284
Autres ménages sans famille 135 123 79 372 304 158
Ménages avec famille(s) dont la famille principale esf : 4346 4343 4204 12328 12289 11637
Un couple sans enfant 2088 2069 19374 4273 4247 3934
Un couple avec enfant(s) 1822 1793 1634 6938 6852 6163
Une famille monoparentale 435 481 630 1117 1190 154

CAddaNBe¢e 1S RS YSyl 383

La part desnénages d'une personnest en augmentation (36,3% en 2021), reflétant une tendance
nationale

Lescouples sans enfant (28,8%} lescouples avec enfant(s) (24,3%gprésentent les principales
formes de familles.

Lesfamilles monoparentalessont en constante évolution depuis 2010 et représent&bfo de la
population de la 3CV.T

La taille moyenne des ménages est en diminution (2,12 occupants par résidence principale en 2021)
(fig.14).

18]

25 e —

I

1.5

0.5

1968(*) 1975(*%) 1582 1550 1559 2010 2015 2021

CAddamNBel AffS vY28SyyS RSa YSyl3asSa



T

CHABLIS

| 2y @Syoa2y ¢SNNR Mo

VILLAGES & TERROIRS Communaut é de Communes
c.Ménage sel on {paodaets&gomineldecide | a person
I e e
Ensemble 6722 100,0 14235 1000
Agriculteurs exploitants 301 45 735 52
Artisans, commercants, chefs d'entreprise 241 5.1 235 53
Cadres et professions intellectuelles supérieures 344 5.1 848 6,0
Professions intermeédiaires B21 12,2 27 142
Employés 1039 154 2 385 6.2
Chureriers 1565 233 3960 278
Retraités 2073 30.B 3138 22,0
Autres personnes sans activité professionnelle 237 35 N 22
CAddNBaSyl 38 &St 2yiINR F D3 AISARWR St &2 OA 2
En 2021, |l es retraités représentent | a catégorie
Les ouvriers et | es employés consttuent eégal eme

L'"agriculture exploitaetmaisppésceh®dIdmpOpmpbdr na

d.Compositon

de

taill ée

e o | Lavs| o Lamt| o

Ensemble 4362 1000 4372 1000
Aucun enfant 227 32,1 2337 33.5
1 enfant BE3 20.3 861 19.7
2 enfants B398 206 B74 20,0
3 enfants 253 5.8 253 5.8
4 enfants ou plus 55 1.3 47 1.1

CAddaNB/ 2YLIR&a&Aa2y RSOl AL T

4217

2243

100.0

53.2

214

19.8

des f

amill es

Couples avec enfant(s) “

Ensemble 1640 1000
Famille traditionnelle 1 400 854
Famille recomposée 240 14,6

RS& FI YAaftSa

Les famittadi doeneelpkésent ent
noter égal ement que
contre 53% aujourd’ huiup) el bancsmier e Eadh’ efifeant sipam

avec 1 enfant ét ai

t

bénéfce des coupl es
retent treés | argleddemdd mi noritaires

85. 5% des f a
de couples sans

S i |l e nombre
similaire a
avec une seul

cell e des
enfant

mill es

coupl
(21, 4%
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VILLAGES & TERROIRS Communaut é de Communes
e.Ancienneté d’'emménagement des ménages en
Depuis moins de 2 ans
30 ans ou plus
De2adans
De 20 a 29 ans
De5a9ans
De 10 a 12 ans
CAJddaNB! yOASYySiS RUSYYSyYyl3ISYSyid RS& YSyl 3s8:
Les ménages installés sur |l e territoire | e sont
certainéeU3bmbdIl it é

Cedquipeéebtres’ expliquer paBul aegquagbdit Ead8 CYiNe eren|

Il i mmobilier abordabl e, Il " empl oi | ocal stabl e &
| " exi stence deg éscerl wiscesacdkealeguasl idteé | oi sir s, mai s o
etc).

f .Nombr e denrtnrfea nt se't 19 ans

= En 2019, on c¢ompnodint8 AH&B B erufrantes t(dewl rl iotcaitrad rd
CAF et MS3M)7, ecno ®06Gle8eret2017. Ce chifre,suit d

so#4t 4% depul3II0RIE7 bai sse est rel atvement i d
territoire |l caunai s.
> Leesnf anmesi ndse de 6 ans sont 806 sur Chablis Vi
que 4. 2% du nombre d’'enfants de moins de 6 ar
- Si |l e nombre d’enfants entre 5 et 14 ans est
l e nomb+1le9 daenslbapparait comme faible. Cete ba
sur |l e territoire et par bai bhbesopaumdessef ocam

ou encor @ UBaa gl Her
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Nombre d'enfants d'allocataires CAF & MSA

Yonne
m Nombre d'enfants
d'allocataires CAF et MSA de
moins de 6 ans

m Nombre d'enfants
89 CC Chablis Villages d'aI_Iocataires CAF et MSA d¢
Terroirs moins de 3 ans

0 10000 20000

CAIdsNBb2YONB RUSYTIy(a mUlytst DHY&pANBs /!

La Population de la 3CVT de 0 a 19 ans
500 1000

Moins de 5

ans 351 343 693 400 800

5a9ans 380 417 797 300 600

10 & 14 ans 465 447 o112/ 290 400
100 200

15 4 19 ans 427 362 789 0 0

Moinsde 5ans 5a9ans 10ald4ans 15a19ans

s Hommes B Femmes Ensemble

CAddapB[ I LR Lz I a2y RS fI o/+*¢ RS n t wmop Iya

Population par tranches d'ages

Ensemble 15366 15320 14598 100 120 100%
90%

0414 ans 2829 2756 2402 165 100 80%

15429

e 2267 2180 2032 13,9 80 70%

30 4 44 60%

e 3095 2923 2677 183 60 50%

45a59 3005 3067 3026 20,7 40%

ans 40 30%

60 & 74

e 2345 2563 2758 18,9 20 20%
10%

T e 1825 1832 1702 11,7 0 I 0o

45 a 59 ans 30 a 44 ans 15 a 29 ans
Ensemble 60 a 74 ans 0 a4 ans 75 ans oul..

CAJdWaNBt 2 LJddzf 2y RS I o/ £¢ LI NI GNIF yOK
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g.Revenus et epartoéfgeosrsiieosn nseadl clieos

Avec 8 926 actf s, |l e territoire de |l a 3CVT com
confondues, l e plus important du département de
de baisser. Parallelementse Egapemeanent 898 %d @ nc &

202003 ® HMO

Eléves,
rype dacavie EEEA cudanser  Aures

stagiaires

Ensemble
Actifs en %

Actifs ayant un emploi en %

9343 9237 B&NM

5.7 7.9 79.9

69,1 69,5 729

non rémunérés

Retraités

Chémeurs en % =N=) 23 7.0
Chomeurs
Inactifs en % 233 221 20,1
Elgves, étudiants et stagiaires non rémuneres en % g5 g5 57
Retraités ou préretraités en % 10.2 5.0 57
Autres inactifs en % 7.5 E5 67

Actifs ayant
un emploi

CAJdwWaBt 2 LJdzf  e2y RS mMp £ cn Fya LI NG

Les secteurs d'actviteés prédominants sur |l e terr
comme cat égoonifesssoohnel |l esl ¢éesopPdBrrespedmpéoyéss
professions intermédi ~ "~ -

, : Catégories socioprofessionnelles

L agriculture est un

termes d  emplois sur | (2021) . 3.
Les cadres, professiol Cadres et @rofessions.. eu
les (_:hefs d entrep,rlArtisans, comercants, chefs..",
exploitants sont prés és
0U3Id HHDO Agriculteurs exploitants |

, . Ensemble

L'"automobile (83, 7%) t
prédominant pour se r 0O 2000 4000 6000 8000

R i R _ m Population active ayant un emploi ®m Population totale
CAJWaE/ F 0SI2NASa { 20A2LN

Catégorie sacioprofessionnelle dant actifs ayant un 2015 dont actifs ayant un dant actifs ayant un
emploi emploi emploi

Ensemble 6900 6263 7324 6599 7063 6300
daont

Agricuiteurs sxploitants 45 S48 545 545 417 417
Artisgns, commerpants, chafs dertraprisa 413 401 457 455 05 4&7

professions intellectuelles

cupdrisures 425 409 518 510 458 473
upérisure

Professions intermédiaires 1347 T 256 374 12689 | 7435 1358
Employds T BO4 1586 2013 1752 | 1928 1634
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h.Les empl oi s
Joigny i O - -~ AT 3
Plus grosse conm ¢ Brienon-sur-Arga it Fidrentin Y—J
. o
Chablis concen migennes () € ? l o
| . o J | 2
empl oi s. o b, 9,
JJ'_ ) - J 2 -
Les 3 plus gros e N
de | a 3CVT { € B 2
Chat el et Ver me .9
pr és de 48% de e
terroU8®reol ® Tonnerre 9
I
- 50 % des ac
travaill ent
de | a 3CVT.
7
> 37% des act
dehors de | J
viennent y t
2 Pl
L a pl us grande
internes a | a
directon de Ch
directon de Ve AR
Deux Rivieéeres. NP 2y
] / J ™~ 4 Avallon
En externe, si & a -
déséquilibré aveec |l e territoire de | a A o
, CAJWaNBb2YOoNBa RUSY
CA de | "Auxerro
sortent), l es fux avec |l es autres
Communautés de Communes sont plus équilibreés (1
Ainsi, | a popul aton actve du territoire trava
professionnell ement que moyennement atractve et
|l "agriculture, de |l a vitculture, de | " industrie
Les fux entrants et sortants ne sont quant a eux
Par conséquent, | essd esdc tpfésl esondt’” ednppeomdantnt éri eu

extérieurs,
professions

"AuXxerroi
aires.

avec I
i nter médi

qui

capte

un

grand
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i .Les revenus

Le revenu médian de 450 €3 C\YT esn 202 Y eyetnudeo | 43 €1
Bourgogne Franche Comté et netement pl b8, &l &v & ec

ménages fscauxUBkount i mposés
Indicateur sur les ménages fiscaux m
MNombre de ménages fiscaux 6727
Mombre de personnes dans les meénages fiscaux 14376

Meédiane du revenu disponible par unité de consommation (en euras) 23 450

Part des ménages fiscaux imposes (gn %) 53,6
CAdwmMBasSyl 385a U0Uaol dzE RS fUlLYYSS HAHM

j.Les bénéfciaires des prestatons CAF

bénéficiaires couvertes f oyers béneéf ci
prestatons TAF,

Foyers Personnes En 2023 ’ L a 3CVT

con

aire

SO

personnes couvertes.

foyers de moins qu’ e
fonne 2968 1aa=e représente 3.44% des
Bourgogne-Franche-Comte 512386 1195 284 couvertes dans e d
France 13642 003 32179318 de " Yonne et seule

des habi tt ant BRégde®n

- - Bourgogne Franche

CAIWmMWBD 2YONBE RS O0SYSUOAFANBA RUFdz Y2 (')Uﬁl'IDH

La grande majorité des bénéfciaires d’ au moins

all o

scol aire, all ocaton de déceées de | "enfant et
—-49 @72 .o300m)xddpI

s’ agi t maj or &0 ans ou plus

personnes s e Entre 50 et 59 ans

sans enfant Entre 40 et 49 ans

coupl es avec
chaogaiie mon
moyen des

ver sées pour Moins de 20 ans
seule avec e Age indéterminé
704€ en 292G
une personne

Entre 30 et 39 ans

Entre 20 et 29 ans

Inconnu

1 O - o~ s s

>

(=N

enfant et 475 34nE SYSUONIANBA RUFdz Y2AYE dzy S LINBAGH

coupl e a voelcqide

Shtps://data. c#ofrefst/apdgesd Predtnes epci code=200067080&refne.reg_code


https://data.caf.fr/pages/toutes-prestations/?refine.epci_code=200067080&refine.reg_code=27&refine.dep_code=89
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Seul sans enfant 4 charge

Seul avec enfant & charge

Couple sans enfant &

charge
Couple avec enfant & i . s

37.2%
charge

CAIWaNB. SYSUOAI ANBA RQldz Y2Ay& dzy$S LINB&Gle2y fS3

? 1 h ], [
Seul sans Seul avec En couple En couple
enfant enfant(s) sans enfant avec enfant(s)
354€ 704€ 440€ 411€

CAdwzNBazyidlyd Y2&8Sy RSa LINBaidlsz2ya OSNESSA

72 % des bénéfciaires dd a@nomaems!| uak epre@ea€onr e

oUfdbHLa part de famille avec un QF de moins de -
natonale est a 19% et ou |l a Communauté de Commun
La part des familles avec un QFVTenpouer 44030. 5% a7 9(
Il i nver se, pour |l es famPPBl €s &aeamptouume@Fagpt est &
24 %, contre 18% pour | a CCLTB.

Lefsamill es de |l a 3CVT ont des revenuBGelphuseésiegri
pas pour autant que tous | es ménages de | a 3CVT
compensent |l es plus modestes.

Moins de 400 euros

Entre 400 et 799 euros

Entre 800 et 1199 euros

Entre 1200 et 1599 euros

Entre 1600 et 1999 euros

Entre 2000 et 3999 euros

4000 euros ou plus

Inconnu

CAIWapB. SYSUOAL ANBA RQldz Y2Aya dzy$S LINB&dGloezy tS3t
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En outre, |l es revenus ¢élevés se concentrent surt
la vitculture. Les territoires du nord et du
d" autres typologies de famill es
> En 2023, sur |l a Communauté de Communes Chabl
touché une prime de naissance e38dDuen’ Bdompg oq
Franche Cb2atx éeretFr3@nce
> 1481 1l ocanhtnitesché un compl ément de I3i00rea cho
échelle du; dépast edne2d48% des chifres du départ
Enfn, 85 personnes ont touché |’ allocaton d’ éduc
du chifre départementadUsi® 0. 60% du chifre régio
Quel que soit | a prestaton versée, elle représent
Il " Yonne.

Communauté
de communes Bourgogne-
Prestation  Chablis Yonne Franche- France
Villages et Comté
Prime d'activité ]7?5 Terroirs
Alloc familiale J770 Prime de
naissance ou 10,00 182,00 1 385,00 39 122,00
Alloc rentrée scolaire ]465 d'adoption
Alloc de base 225
Alloc de base 225,00 6 583,00 49800,00 1363870,00
Aide personnalisée au :220
logement Complément
L 220 ; ;
Revenu de solidarité active de libre choix 140,00 3 298,00 31 688,00 756 240,00
L 205 du mode de
Alloc adulte handicapé
garde
Allec de logement sociale 180 Prestation
Alloc de logement familiale 160 partagée 30,00 918,00 7 585,00 180 349,00
d'éduc
oc de soutien familia 140
o Alloc 770,00 20921,00 172 468,00 4803 438,00
Complément de libre choix d... 140 familiale ’ ! ’ ’
compiément famiial [T 115 Complément 115,00 433300 32291,00 84495300
) familial
Alloc d'éduc de I'enfant ha... 85 Alloc rentrée
i . . 465,00 14 614,00 105910,00 2870 908,00
Prestation partagée d'éduc 330 scolaire
Prime de naissance ou d'ado... ]10 Alloc de
soutien 140,00 4229,00 30640,00 891 612,00
Revenu de solidarité outre-mer [0 familial
Alloc adulte 205,00 774100 59287,00 1287 493,00
handicapé
Alloc d'éduc
de l'enfant 85,00 2220,00 14 104,00 425 337,00
CA Jammls¢2dzi Sa f Sa handicapé

Toutes les prestations versées

Alloc d'éduc de I'enfant handicapé
Alloc adulte handicapé
Alloc de soutien familial
Alloc rentrée scolaire |
Complément familial
Alloc familiale |
Prestation partagée d'éduc
Complément de libre choix du mode de garde
Alloc de base
Prime de naissance ou d'adoption

0,00 1000 000,200 000,600 000,M0O0 000,600 000,600 000,00

m Communauté de communes Chablis Villages et Terrar¥ onne m Bourgogne-Franche-Comtés France
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La part des minimas sociaux per ¢cabs@-559u masnbsatt eesi t
plus toucNéanmoilBs4%l a 3CVT ne compte aucune per
de 75 ans touchée par | a pauvreté et ses taux ne
et du territoire natonal

Le constat est identque pour | ’"indicateur de fra
faut pas | a négliger, mais elle reste inférieur
nat onal

k.Les efectfs scolaires du premier degr é

Ecol e Enfants inscrit Enfants inscrit Tot al
Sivos Ligny | e|54 108 162
Sivos Pontgny 38 8 4 122
Sivos Maligny 36 6 6 102
Sivosc Mailly 79 79
Ecole de Ver me|62 91 153
Ecole de Chabl |96 173 269
Saint Cyr | es 5 35 40
Chichée 2 19 21
Deux Rivieres 1 3°4 134
Nitry 17 17
Bei ne 35 35
Accol ay/ Bazarn 19 19
Tot al ) o ) ) B )
CAJdadmBotiSOaTa SO2fS&8 RS 1 o/ +¢ Sy HAHM

Depui s 2015,coll @s refse atefosp na mie s & évidpergi sastUahid 15 3
él eves 622212029 eat 2018.

La 3CVT compte 8 écoles dont 3 sont gérées par u
d’ écol e pdreiumai d & BiPo e

“Chi
SChii

md todbra é Islée et él émentaire

fre
fre mdtodbranelslée et ¢él émentaire
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o

¢ Commune avec une école sur son
terntoire

zﬁ‘
y

Accolay/Bazames
Caniseyl. Villiers /Dyé (SIVOS)
Ligny-le-Chatel/Varennes (SIVOS)

5]
=
15
B PontignyRouvrayvenouse (svOS)
m
mi

Beine/Bleigny-le-Cameau
a Chapelle Villy (SIVOS)

CAJdadmB/ 2YYdzySa LIRAASRIEYd |dz Y2A)

| .Les efectfs scolaires du second degr é
La 3CVT compte 2 colléeges, a Chablis et Vermento
En revanche, selon |l e schéma directeur des col | &
de 8 communes de |l a 3CVT ne sont pas ratacheés ¢
communes Voisinesl exkd Auix@r easS e rdaiyre s ® th Uo®® n nCeert ree
répartton des él éves préfgure déja | e départ des
de 15 ans.
“‘ Tonnerre.*
"/
"
‘-.“‘
Courson-les-Carriéres a ﬂ
CAJadaNBwS LI Nboa2y RS&a Sts@Sa Rdz aSO2yR RSANB LI
6La commun-s uler Pion ld syt depuis orientée vers |l e college de Chablis.
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1.8ynthese du diagnostc de territoire

La Communauté de Communes Chablis Villages et T
popul aton stable. Cete populaton vit maj oritail
commerce et profte globalempeatcde sewvehesr ssifpérd.
Par aill eur s, |l a moité des habitants vivant sur

captage de richesses.

Néanmoins, |l e territoire perd sa populaton jeune
pas de sdaeflaar Mdaur caod | ége et ne | eur ofrant pas o1l
adapt és. C'est |l a gopuéeatbhoilimepeétuusumne@eygnaerde p:
s'installer dans un milieu plus urbain.

Enfn, S i |l a part des trentenaires avec enfants
atractf f pour une installaton familiale, l a popu
renouvell ement d’'acahs, reetqui desdlubra indubst a
nat ur el

Ainsi, tout | enjeu pour | a 3CVT pour | es années

[ QF g NI Oo OA (iSe SO®@tyRaAd diSa 3 CVT d’ atrer des ent

des personnes travaillant aujourd’” hui a | ext
[ QF N} Oa @A UGS OdAf quiNBSt &8 & SidaviedaNAdsadfdaSes sport
favori sera notamment | a présence de | a jeunes
[ QF § NI Oo OA (i8I NBANK RSyédSitf fuement |l es jeunes et
conviendra d  une part, d  adapter | ofre d’'héb
plus petts, moins chers et meubl és poders | es |
services de qualité aux familles, partcul i ér
| "enfance et de |l a jeunesse (Relais Pette Enf
En outre, si ces trois domaines doivent faire pr
doivent cependant pas étre négligés. En efet, mé
l es minimas sociauxl iresVel magesi eti Ter sairr haibl
|l a réfexion générale. Des pistes d’ actons autour

peuvent par conséquent étre égal ement suivies.

Dés lors, afn de I imiter ce scénario de vieillis
l e territoire doit préal abl ement réunir l es co
prioritairement de réealvicers wWrRjat eaxideanktsewsxrde
éventuel s manquants.
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2.1 Répartton territoriale des service
La Communauté de Communes Chablis Villages et Te
> dédi ées a |l a pette eataneel saetcuB 'rRéparhtes P et
sur | es communes de Pontgny, Chablis et Ver me
> dédi ées a | "enfance, avec 4 centres de | oisir
Chablis et Cravant (du nord au sud)
> dédi ées a |l a culture, avec une Ecole de Musi
communes de Pontgny, Chablis et Vermenton (d
aux enfants et aux adul tes.
> dédi ées au sport, avec une Ecol e® Multsports ¢

Communauté de Communes
Chablis Villages et Terroirs
. Les vructuren dédeen b la “Petiteantarce” ~
&Offre Spor tfi v|@wm ?\2
3
Le territoire ey
SyFryia RS @oe
adzt 9 &lsluNI & es
REKIotAA HHBEKN]
6Si SAYSs HRMNOKSS:E SiG {FA
teg&t aka t sa ST Chgeride
édZYél'y."él')CD > Ecoles
Ecoles de Musique
Collége
* RAM
¥ Criche
A Centres de loisirs
& [ reeritoire de la 3cvT
Sur |l e territoire
Ver ment o
multsports est
proposé dans
|l "ofre a:
»
25 0 25 5 75 10 km
Source s B0, CARTHOLIGN (o) CCECT CEe [ — —
CA JamB{ G NHzOG dzNBa LISau/S+ Sy Fl yOf
L' inttul é Relais Pette Enfance a rempl acé celui det RAMelelne20rBdi. s |
inclut égal ement | es missions de Guichet Unique.
8La carte des structures pette enfance. et enfance ne répertorie pa
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2.2 Ofre d"accuei l Pette Enfance

a. Nombre de nai ssance sur |l a 3CVT

D'’apreés | es dydUrange ewsmOdceo nisat aPlMl une tendance au r al
(124 en 2020 contre 102 en 2021)

Le nombre moyen de nai ssance par commune au nive
22 communes en 2021 sont méme en deca de cete n
secteur nord, al -@hé&txele patonMalei dnyg.ny

Les communes centralisant | e plus de nai ssances

Nombre de naissances par communes

VILLY =
VENOUSE——
TRUCY-SUR-YONNE
SAINTE-PALLAYE _
PREHY —
PONTIGNY=——
NITRY =
MALIGNY s
MAILLY-LA-VILLE
LIGNY-LE-CHAT Eles
LIGNERES-PRES-AIGREMONT
FONTENAY-PRES-CHABLIS
DEUX RIVIERES==-
CHECHEE=
CHABLIS
BESSY-SUR-CURE
BEINE m=—
AIGREMONT

0 20 40 60 80 100 120 140

m 2021 m2020

CAJamMBb2YONB RS ylAiaalyoOoSa LI N O02YYdzySa

b. Le taux de couverture théoriqgue

Le taux de couverture théorique correspond a | a
3 ans, par |l es modes d’'accueil « formels » pour
salariée a domicile, apudei bceéen EAJE, écol e mat e
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53,6
s 32,4'
‘21 ° L taux de coc
-
0

e
365 pour | a B8CVBH e
’, el ati vement (
erritoires avoi si:t

r
L t

49,6 0

Les communes

’ Y e Pontigny, Ve

26,1 <:LiChp_rr'lEe.SSgrem0n
"" taux de <couve
= t
l O a
1] 40,8
0
0 0

235 Autrement dit
26,7 14,7

>100-

1
>84-100 d 6

»59-84

>38-59

0-38

CAZJaaNB[ § il dzE RS 02 dzdS NIi dzNB

C. La part des modes d’'accuei l

Les capacités d’accueil en individuel représente
l e départ é@mmt of D2 %)

Au travers des diférents modes de garde proposeée
| "ofre faite aux familles et plus global ement a
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COMMUNAUTE DE COMMUNES

Rbes créches et | es assistantes maternell es

Les ofres en EAJE couvrent de mani ére cohérente
répartes au sud,ol@IdPcend®e et au nord)

Les assistantes maternelles (uniquement des f el
relatvement homogéne sur | e territoire, mé me s
Chabli-b-€haddtiginyou Ver menton. Né&d mmpoisren,t A sc admmat
maternell es, dont 5 sur | e secteur sud ddieterrit
Chateau elt-¥dlel Mailly

Au nord, la commune de Rouvray fait fgure d’ ex
professionnelles, ce qud3 rampr.ésente 26 places po

|l ance est a apporter au niveau d

Un point de vigi
SOUR® @yu® de 55 ans

d’ " entre ell e

o Les offres en EAJE couvrent de maniére cohérente
34 12 I’'ensemble du territoire de la 3CVT (3 créches
réparties au sud, centre et nord).

15 L'age des assistantes maternelles (uniquement des
femmes sur le territoire) est trés élevé. En effet, 41%
QE des assistantes maternelles qui ont plus de 55 ans.

11 Age des assistantes maternzlles

20424 ans
25429ans
303a34ans
35439ans
40 4 44 ans
45349 ans
504 54ans
55459 ans
60 3 64 ans
65 4 69 ans
F0a74ans

Ex : Sur la commune de Courgis, les
assistantes maternelles peuvent
accueillir jusqu’a 5 enfants

20 15 10 E] o

W Hommes M Femmes

T

CAdazNBhiNBE Y2RS RUI OO0dzSAt LISaiiS Sy¥Flyos

S| |l a répartton des modes de garde apparait rel ai
|l es naissances sont en | égére baisse depuis 20
parall el ement peiner a r é&paredvaeddfeasv ar a@ miseemd mtt oa
Guichet Religue Hette Enfance. Ce constat a par e
nombre de berceaux de | a creéche Sucre d’Orge (V
bercedus)ar tcogter 12 berceaux supflea@ameet dier sonste.
dans | e cadre du pHde&hétt ede | a creche de Ligny
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Cete situaton, qgui pourrait paraitre paradoxal e

trois faco&dms ochwmul és
> Les modes de garde collectfs sont aujourd’ hu
socialisaton des enfants dés | eur pl us jeune
souhait de | eur voir proposer un projet pédac
= Embaucher une assistante maternell e devient a
c'est parfois plus onéreux que |l a structure
- Les assistantes maternelles partant a | a ret:
améne |l es parents a chercher d’'autres modes ¢

92t dzo |
I Yy dzS ¢
Y2eSyy
a dzNJ o
0SSy 20

HAamd

9y T I ydi
o |ya

LI NJ dzy
raairad

9y Tl yl

QY Tl yi
Ay aONR
LX I OS

f 4l OO0dzSA ¢

CA3daspBo P2t do2y RS

ddzNJ £ S S NNR



_leakne | 2y @Sye2y ¢SNNR (Mo

CHABLIS

VILLAGES & TERROIRS Communaut é de Communes
Au regard de ces €él ément s, l e diagnostc de terr
(202024) , avai-t mis en | umiére un i mportant bes.
notamment sur | a parte norépaentoe desl ac8QC¥WIl] s
enfance, relatvement cohérente.

Pour rappel

secteur Vermentonnais ayant béréfceiad xdaun
che SucfpadvVvOemenoanthlrl Iparait actuell ement
terrAtentren néanmoins, une augmentaton du
statée en 2025, partculi érement pour des e
gilant quant a | ’'"évol uton deets as oluhaailtosn gseurre
rées d’'  aboutssement de | accés au mode de ¢

-

secteur Chablisien connait une tension as:
fres aux domicil es des Assi stantes Mat er
mentaires, l e nombre de ber ceaturxucnteurpeutE!
re, certaines demandes en accuei l coll ect
ssant l es familles sans modecaeequiarsde pép
oritairement sur | e -storcaivaalivli t.t @Rvatru iraei)|( ldeownras
ce accordée a un enfant ne correspond pas
famille prétendant a un accueil de 5 jour
ndre plusieurs 5mgiosurav asmtu hda'iatrérsi.v eAi nasuix, |
sque tenus d’inscrire | eurs enfants une at
t, cela | aisse peu de place aux demandes
cilement tenable, a |l a fois pour | es ménac

secteur de |l a Vall ée du Serein est celui (
moyenne d’'age |l a plus élevée et posséede |
accuei l (20 berceaux). Ces deukku édé&rmemétsr e
oXximité et a c¢her cehesreGhne bnioi dsel edne, gcaorndvee ndaabnl s
al emen&zoqnercecd ai nes demandes metent par foi
s places accordées na poéusespdtrdedrmampae del

M € T o0 cCc T 0
>

-~ = O O O ® — — ~ —~+ O

T mMmMT Q T M Q0T T Y C T T T OoOToaoarr a< oaoaor
T 0 T T TS T T o9 c w»

O Q =

Des |l ors, en 2022, aambBQP¥Djetedt augmeadae adams der
parte nord centre du territoire.

Face a | '"'"impossibilité d'agrandir l e bat ment a
revitalisaton dul-€kat el obbojuercgt fd ee sLti gdney dépl acer

|l a creche | es Pett Sereins, de ,dptamésaged2upl ac
Etablissement d' Accueil du Jeune Enfant de 32 b
d’augmenter | e nombre de berceaux a wu,Ldé gdgyst anc
Chat el se trouvant a équidistance des deux comn
familles sur |l es secteurs Chablisien et Vall ée d
Ccte sol utéognalpeememmett un mei |l | ewranam&rsag e mé M €p a s 8 i
f osdte un fonctonnement du site actuel i ninterron

reténant initaleaeotevett et diy@nauypaspétuéd decaunpepé degemrdt
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nécesétirtee tddt al ement réhabilité, remi s aux nor me:¢
une extension adjacente sera indispensable en ra
pour accueillir | es 32 berceaux
En raison de | a complexité dyugm@apeet | eaugmaewnaa
capacités d'accueil ne7. sera efectve qu'en janvie

SdLe Relais Pette Enfance

Depuis 2017, l a Communauté de Communes Chablis
Enfance. C'est un dispestefentdancelrrdeéoi aepohbhipt g
carrefour d'informatons,u wWn amdlmatdea reds sdceu rscoecs ad
des enfants, des parents et des professionnel s.

Le Reéd¢é¢ala 3CVT di spo;sechdaec utnreo issi tairétee nsnuers | es co
Et abli ssement d’”"Accuei l de Jeunes Enfants, soit
plurielles

M®P{ 2dza Sy | dzE LI NByGa SG | dzE FdzlidzNBE LI NBY {:

(! informe | es familles sur | " ensemble des mod
assistantes maternell es, garde a domicile) et |
besoins et a |l a situdtesn pdae elndgsr damfsantewurl! Ir 6d ®&n 9
d'"une assistante maternelle (contrat de travail
CAF/ MSA, droits et obligatons) . 1 ofre un espe
questons éducatves et du dével oppement de | ' en
thématques ou de conférences.

Ho{2dze Sy I dzE LINEFS&aaA2yySta RS tQFOOdSAE 7

Le RPE auégamédigmshantmonn aeprgprsofessi onnels sur | eur
obligatons, | 'edcdées aildeagraéhmerdteuds déemar pheoepoas
temps d' échanges de pratques, des réunions a the
facilite | '"acceés a |l a formaton contpreuda spoure adamél
RPE crée da priefmeesitomnéles, | eur per mesansedérpa
moins isolés dans | '"exercice de | eur méter, t ou

atractvité.

0od! YAYl o2y Si &20AlfAalez2zy RSAa SyFryia

Le Relais organise des temps d'actvités collec
sensoriel s, | ectur e, musi que, etc.) pour |l es enf
temps sont essentels plesr efndwanrtissernt I|laeusgooifaliirs:
découverte en collectvité. En outre, il s contri

moteur, soci al et émotonnel) dans un environneme
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n ®DdzA OKS G | yAlj dzS
Enfdnaans une | ogique de Isea nhpdliaicsatPoent tdee sk npfaarnccoeu rcse,
de gard8 edsacl |l ite | es-idémarphespdbdepr papéestsré
de | a ®OGMVT cela, il anime, en étroite relaton av

Commi ssion d’Atributon des WPda&essurtotuakbement | ¢
d atribut o®order pliemmesnt de fonctonnement prévoit

deux mois, pour toutes | es creches.

TdALe difcultés de recrutement de personnel gual
Sur l e territoire de | a 3CVT, cao mgne e sstuan torudcila
recrutement de personnel qualifé se pose avec un
aal peetntfeanc e. Ce secteur essentel est aujourd' hu
atrer et retenir des professionnels formés et <co
Le manque de cgéarnédatpoenumbatf £ison signi fcatve su
et peut comprometre |l a qualité de | "'"accueil et d
sont multples : garantr un encadrement sécuri san
pédagogi queséplendirueal aw¥ besoins set eiafsq uéecsh édant c
répondre simplement aux obligatons réglementaire
d’un a#@couend
A ttre d'  exempl e, |l a créche Sucre d’'Orge a Ver m
une Educatrice de Jeunes Enfants / Directrice et
Cela améne |l a collectvigiésadenviosamgetonasfpmiuée de s
garantr un accuei l conforme et qualitatf aux par

Impact du manque de personnel qualifié

— —

La qualité des soins

aux enfants diminve

en raison du manque
de personnel.

0 Non-respect des
A réglementations
Risque de non-

conformité

réglementaire et de
fermeture potentielle.

Les équipes existantes
sont surchargées de
travail et stressées.

Difficultés & mettre en
ceuvre des projets
éducatifs de qualité.

CAJmaRBL YLI Ol Rdz YIFyljdzS§ RS LISNB2YyYy St ljdzt £t AUS
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dPExamen :drépgjagtld éd’ i nvestssements et colts prév

La 3CVT a toujours eu a coecur de développer des
rénovaton, d'"entreten et de créaton d' équi pemer
s 'tacrulaauttour de plusieurs axes stratégiques

Amél i oraton des i ndfCra&sthreu cStuwcrrees dé xOirgteant e s

La creche du Secteur Vermentonnai s, im&n afl ¢d iée d
réguli deeménbovat onavdaprmattammerst, | a r éde viaa omno wru
et sdecui sdienel” installaton de volets occultants et
' acquisiton de matéri el p @a & guohg i nqouuev eeatu d eo gci ocni fed |
et de pebBRGEAGIPHI LINBYZmON2 ¥y Kii ¢

Extension d€r¥z hlrkerVadd > du Serein

Le dével oppement de | "ofre d'accueil consttue
d'extdasil@danber ceauxes Uli-@maya efoumemulnement cour s, da
total emet 2 0ORG2/®ONHG  LINBYDAMEm 2 VeS (K G ®

Promoton des méters et accompagnement des prc

la 3CVT s'engage dans |l a valorisaton du méter d
promot onnel s @ac croempfaogrnceement en généralisant [ ' an
professionnels &&a batpettedepnfandeux ans, el |l e
fnancant des formatons di pl 6 mdhitreesc, t vanvceecp pnroet nat mense
en CAP pett ediepnlfdamecied iedi reen /dzHip ul&NBYE ik 2nfmeS fe K @

I nclusion des enfants porteurs de diférences

L'inclusion des enfants porteurs de diférences d
approche incl ugieved oats biesnwaiflalndast elans | es accue

I ngénierie et moyens humains

Ces projets s'appuient sur un renforcement des ¢
pour optmiser (lle BEgTuR)c'haeni manti(ofu €1 e Eali Risdrl, i euresT P d e
coopérat,ecthrar g€¥G de | "ingénierie ndicfeésrpeamtijset 2 |
structurants.

°cf. « d. Les creches»ep. | 8%. a8si stantes maternelles
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2.3 Ofre Ehfeeenceei | «

a. Répartton territoriale de | "ofre dédi ée au:
La Communauté de Communes Chablis Villages et Te
enfants de 3 a 12 ans, sur | es temps périscolair
Comme | es creches, ils sont réparts par secteur
zonedd dreb centre de |l oisirs de Pontgny accueil/l
de Chablis, |l es enfants du Chablisien et celui d
est a noter pour |l e centurse ddeaclcoiesildsrdée€aring a
accueille des enfants de deux autres Communaut

Communaut é de Communes du Tonnerrois en Bour goc
Ar mance) .

Néanmoins, chaque centre de |l oisirs n"est pas cl
au ler janvier 2017, |l a volonté de | a 3CVT &est d
fnanci éeres, mat éri elstesiceturtesgchnraifqquaele dntmid elred ¢
proposées aux famill es.

Les enj eux de | a structuraton de cete dy nami
mal heur eusement , souvent par manque de temps, | e

directeur.trice(s) se font aujpbérdehwpiouplbius Dagtk
t emps de rencontres entre responsabl es et ani m

structures, afn d’'échanger sur | eurs fonctonnem
organi ser des glraupeatguaeanappaeaide comme nécess
éqgui pes dans | eur travail guotdi en, mai s aussi (

d" enfants porteurs de diférences ou de handicap.

b.Organisaton du service périscolaire « semaine

Sur |l e territoire de | a Communauté de Communes G
une compétence intercommunal e. Toutefois, pour
périscolaire du mérpg&eids c el a»l reesxts eoaragcaonki asi ér ed,i f ér ¢
|l es secteurs

Sur | eVegenetnd omnai s, c’'est | "associaton | es F
dél égaton de service pHlElcicezidgs Lt esmpenpani scoma
dans |l es | ocaux jouxtant |l es diférentes écoles o
C'est un service subventonné par | a CAF et | a M!
|l es taux d’  encadrement de | a SDJES et qui propos
d" age.

Sont concernées | es écoles de BHzddmreset Dedx yRi v
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Sur | es secteurs Chablisien et Vall éeparu Ser e
|l es centres de |l oisirs de Chablis et Pontgny, so
Loisirs Sans Hébergement

Sibventonnés égal ement par | a CAF et |l a MSA, <ces
l'l's respectent | es taux d’  encadrement de | a SDJE
travaill és par | es équipes éducatves.

Sont ainsi concernées | e€ylée€Cnl essdepoBei he, cEmit ¢ k

et | es SIHIVESa tdeel L i ManlyiRppruwMeatyo P® @t gpgur | a parte

"’?"II estqua omrgtaenri sé dans des | ocaux cpémusaoakaket
semas nere peut étre reéalisé qu’'en étroite col
commun al prépdeanmateselrlepmesnt af hegd’  ensgiagaants
U3adnmo

Cycle de collaboration pour le programme
"périscolaire semaine"

CAJuamB/ 8 0f S RSILID2ENI ¢y¥8l aBWRA 102t | A NB

PrécigeiehsOArffS RS /Klofira FILA B8ansllbaymelsvae
€l us communaux n’ont pas souhaiteée faire agréer
avec | a CAF et l a MSA. Les enfants fréquentant

)3 3CVT est compétente en matére de geston des accuepasseo@érisco
méridienne, y compris | &Sitdmpd odi'reidadreemantl add irveppds.on des repas
compétence intercommunale, |l a distributon des repas resntcee wne € O0mMmf
Acton Sociale d’IwntérxétPotommueautEaiurcat ve s GTeirirdi WNdkei2ayh p ¥ 2 RA Ul«y/ (P érl
RSt AOSNI a2y MOMKHAMTO
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bénéfcient donc d’une garderie communal e, mat n,
subventonnée.

c.Péri scmdradsreefl ixkExtrascol aire

Le
En
ce

us | es mercredis et pendant chaque séjour de v
proposant des projets pédagogiques adaptés a

nscrit dans ces pr oj ePtrsojdeda skEtdruwccattur ed ed éTea uli g oad ir

collectvité depuis sa créaton en 2017, ce PEI
rcredi ». |l est une véritable référerdee ddians
rritoire et favorise | es partenariats | ocaux,
r ailleurs | axe éducatf de | a Conventon Terr.i
it en 2025 polFfff amwve eappRrlOi2éat on au
s équipes d’'ani mateur s, di pl 6mées et encadr ée
tvités réguliérement actualisées, permetant au
d’"acquérir plusieurgocompétde ges ltieedesaqlueut
Vi e, l e respect de | "autre, |l es dangers d’ i
vironnement et |l a natur e, étre inités aux scie
l es équipes et |l a pédagogie sont aujourd’ hui
ructures, a | "excepton de Cari sey, rencontrent
urs | ocaux face auxsaretmasndes d’inscriptons cro
outr e, tout comme pour | a pettestenprainmer dil al
i mableonmanque de candidats formés ne cesse de s
ur | a coll-actvetdqudhétael prdbormaton de ses age
Centre de Il oisirs de Chablis
centre de |l oisirs de Chablis partage |l es |l oc
fance et |’ Ecole de Musigue et de Danse. Cons
ntre de | oisirs est campoPed tde G euaoctedst ages r é
Le centre de loisirs de Chatl
mercredis et pendant | es pet
d été. I1Ils sont réparts en t
évoluent dans un espaced’ @ge
enfants peuvent s’y inscrire jusgqg:!
L”’agencement et la taille d
d"accueillir un plus grand r
en augmentaton. En outre, il

«sectewr madhagsuant sur cete parte d

Le bat ment est ai nsi un frei
| "ofre d aceseei eudex.halb&d s
service ne pourront étre qu

& ! constructon de nouveaux édifces.
Bt & f S MWSIdy ISR & S
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- Centre de loisirs de Pontgny
Le centre de | oisirs de Pontgny rencontre | es mé
de Chabl i s. 1 partage aussi ses |l ocaux avec |’

ancienne de |l a construcdoOo®@UId éddPOde gdunsseebe a
bénéfcié d’'une extension de batment en 2010.

Le centre de I
accueille aujoul
mercredi s et pe
vacances et 80
d’ ét é. 'l s sont
trois groupes
grands) et évol
qui | dapteést a

Les enfants peu &
centre jusqu’'a 128§

9y HnHOX adaAids
RSYIF YRS RQI OOdz
SyFlyia RS Y2Ay:
I RHI @& 2 dzO NR NJ
adzLILX SYSyidlF ANBX
I dzii I Y& K2y 2NBNJ (

e

CA JddaNBa | A

Mé me S i certaines
(not amment <cell es
petts), Pontgny bé¢
sall e @@dhdertahmeut
sall e de danse p ¢
scol aires.

Toutefois, mal gr é
motrigcveéei tabbhbuep
| accueil des enfa
| "agencement et | a

ne permetent pas n
plus grand nombr e
demandes en augmen
ne per measntl a cr ¢
«secteuwr éagdds ment
cete parte du terr

CAJdnzNBDNI yRS alttSmtayasaagy RS ftUIQYTFI yi

Abnsi, sur | e secteur de | a Vall ée du Serein, |e
i mportant dans |l e développ&E&mer202de ULhefrhfeid aquel
install€€hatdli,gny’ accuei l de | " ALSH pourra se d
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Sereins. (! s’ aglia ap osessi bli d rilgeéodmdérteau dy tmeenrt feant s a
not amment pour | e groupe des plus petts.

ommunaux ad@3damrd

® centre de loisirs -de sDe&ux oRiisv iFurt eéss (Cravant)

Le centre de | oisirs situé sur | a commune de De
(créée Il e 12 décembre 2003), dél égataire de | a 3
(depuis 2011) . L es ’'aecxcturea sl cso ldaui rnmee rocrrte dlii eeut  ddaen sl
oUdenntpeor ement dédi és a |’ associaton.

CAInumB/ SYGiNB RS f 215 S4B wh 4 s G582 dzd  Cdzi |

Plus d’  une centaine d’'enfants partcipent aux act

(petts, moyens, grands) et évoluent dans des esp
Ce centre de |l oisirs estsacteer Imathentl else acad wli taé s

a cete tranche d’éadage se déroulent tres ponctuell
de projet.

Tout comme pour |l es autres |l ocaux intercommunaux

justes pour accueillir tous |l es enfants. Les Fil

gracieusement par | a nadmmunee edes i Deulaxt oRi wi’ ersds ,pa

€tre considérée comme pérenne. Afn d’améliorer

Ver mentonnai s .,.ecenbate séegeanl seenoemnitd@’'geéset. dans cet obj

3CWwWT fait | acquisiton du terrain jouxtant | e bat
Centre de |l eissr€adie’ Caulisey

centre de | o

occupe pas

tercommunaux,

s |l ocaux sont
Syndicat Mi xt
|l oi sirs et
mmunes de Bern
ul ges -vatneMixl | i
S communes, S ¢
ns | e périmetre
ut comme | es
i sirs, |l es Car
fants de 3 a 1 .
oupes (petts, mcidnabd/ SyiNB RS t2AaANA RS /FNRasSe
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Accueil l ant des kRdeemens pgéu€apiesey, est aujourd’
familles de cete parte du territoire. Le bat men
u

bénéfcie depuis deux ans de | a proximité d’un ci

d.Conclusion « Ofre d'accueil enfance »

Ainsi, malgré une certaine disparité dans | es mo
Publ idi sparité résultant | argement de |’ historiqgl
est relatvement homogéne ddm® tout |l e périmetre

Toutes |l es écoles proposent un accuei l périsc
de seoclBeiua | 'excepton de Chabjis qui propose

Tous |l es secteurs disposent d’  un centre de |
tranche d’' age, all ant de 3 a 12 ans, not ammer
projets pédagogiques de qualtirtacodélaabersés pol

Extrascolaire et Périscolaire

Centre de loisirs de Centre de loisirs de Centre de Loisirs Cravant Centre de Loisirs
_ ) de
Chablis Pontigny Association les Filous Futés
Carisey
Extra- Péri- Extra- Péri- Extra- Péri-scolaire Extra- Péri-
scolaire scolaire scolaire scolaire scolaire scolaire | scolaire
Mercredis
Centre de Mercredis Centre de Mercredis Centre Centre Centre
Loisirs de Loisirs de de Loisirs Centre de de de
) Centre de . Centre de .. B g
Chablis o Pontigny o Cravant Loisirs des loisirs loisirs
Loisirs de Loisirs de . d d
habli : Filous Futés e e
Chablis Pontigny Carisey | Carisey
Péri- Péri-scolaire
scolaire rer
scolaire Semaine,
Semaine, _ matin, midi
matin Semaine, et soir Les différents modes de Gestion
idi et . matin, midi
midi et soir ) Ecoles de Régie DsP SIVOS
et soir | Intercom
Ecoles de ST Accolay munale
Beine, . | Bazarnes
Chichée, (I:ghﬂ\; T Cravant
St Cyr les a_ & Mailly la
Col Maligny, Ville P . ~ 9 PR SN
olons Pontigny CAImuaNB{ ey 2Ll ljdzS O2YLISUSYOS

Vermenton
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Toutefoi s, S i | "ofre actuell e est satsfaisant e,

qualitatf apparait tout de méme essentel

En efet
Trois structures sur quatre ont actuell ement
répondre aux souhaits de |l a popul aton, mai s
constructons nouvelles ou deet exdtoeacsi dens f a
i nvest ssements fnanciers
L"ofre territoriale n’est pas sufsamment dép
et/ ou de handi cap, faute de connaissance dt
d’encadrement
Toutes |l es structures sont confrontées a des
Les agents recrutés doivent constamment étre
ani mateurs type BAFA/ BAFD) et accompagnés da
réunions partenarial es
Le souten a |l a réussite a | ’'école et a |
compl ément d" actons, via |l es temps périscol ¢
di spositf spécifqgue n’'est proposéemaux!| damel
el ément aire, mal gré wune ambiton nete relatée
Gl obal e.

2.4 Ofre d'"accuei l “"jeunesse"

La jeunesse a des besoins et des atentes spécifaq

or, sur |l e territoire, cete ofre est tres partel

a.Les-1152 amle ch eapr Ados

Actuel |l ement , seul | e centre de | oi sirs de Deu
adol escents en |l es accompagnantlidaanss.,deksesropiet
gl obal ement vers de | a cr-shémen et -mpéatwe/se.tu&Be rféailti,s
dge, |l es jeunes ne souhaitent plus s’ ’orienter su
simpl es. Il l's cherchent a partciper a |l a décisiotl
respoinsarti,] s’ afr ment et s’ entraident

Ainsi, au regard des atentes précises de |l a jeul
pas. ST il doit étre rataché administratvement a
pouvoir bénéfcier d’' anématdawnrss |spe&cioimpuagmemte nf o
| ocaux propres a |l eurs accueils et d’'horaires d’
rur al , |l es ani mateurs doivent égal ement étre mob

d’ ¢t és peuvent étre réalisés « hors |l es murs ».



eshne | 2y @Sye2y ¢SNNR Mo

CHABLIS

VILLAGES & TERROIRS Communaut € de Communes
b.Les-2115 ans

1 a été démontré dans |l e diagnostc de territoi
mani ére générale | a 3CVT pour s’'installer dans |
|l ycée ou réaliser | eurs études.

Néanmoi ns, dans une démarche d'omcsdaampagEeneamerct | dee
s'agit de ne pas oublier —d8&@ sahsnteéreeserena ploart
objectfs. La premiere rei pantenteptisgeet goesckes
sont peu dipl d6dmés ; i convient donc de | es acc
second | ieu, |l a popul aton étant vieillissante a
devenimriutnoitree atractf pour l a jeunesse, en fac
ouvriers vitcoles par exemple, qui trouvent difc
d'"inviter ces nouveaux a&evdlsomparetstaes siunf rl as ttreu
| eur correspondraient.

Afn de permetre aux jeunes d’'accéder aux diféren
existe déja pour |l a pette enfance+21 aancsr,é attyopne dC e
d'"Il nformaton de | a deehnhes€p) opéusuail edtteotcsés
ai nsi d" éventuell es probl ématques | i ées a |l a mob

c Concl uwsfireen d accuei l Jeunesse

Ainsi, | "ofre dédi é-€ 1la alna tersdanalcd uk’l d ganethds tT 2 s
Dans ce domaine, il ne s’'agit plus de projet de

Pour Fés adeprojet de créastrcnhedi uamd@dhellad | d.
collectviteé, dont l es objectfs pédagogi ques
Territoire et déclinés sur touéde l s Seceéekanor
Ver mentonnai s)

Pour Feg abBprojet d’accompagnement des jeunce

l " empl oi , et l e | ogement, mai s aussi créato

I ntercommunal qui répondrait aux mi sei ons d

aujourd’ hui et plus datrge meode all @ a3 CT\WOWIMp ét enc e
2.5 Ofre "sportve et culturelle"

al ofre sportve

La 3CVT ne possede pas d’'infrastructure sportve,
| - €hatel. Actuel l ement , ell e ne propose pas non
Mul t sport s.

Ouverte aux enfants &agés de 5 a 11 ans, | " écol e
pendant | es pettes vacances scolairesl-€lsatrell est c
SaiCrytreCso | ons . Pour rséallias e3rCVcTe sb éancetf wiiteé du pr ét ¢
Chabl i sl -ehatLeilgnpyar | e Syndicat du coll ege et des
|l es ani mateurs sportfs intervenant sur ces temp
conventon, avec | e Syndicat du coll ége.
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E COMML

L'"Ecol e Mul t sports a pour obj
di férentes actvités sportves pa

veulent ludiqgues et accessibles

j eu.

L”" EMS permet ¢également de faire

associatons sportves |l ocal#a)] ue

| e territoire, | e gymnase de

d entrainement, per meetrand @atxe ¢

s’inscrire au club ¢eHB®l AysBuUuite s’

En 2021, | " EMS comptait une cent ai

Pour toutes autres actvités spc

vers | e monde associatf, trés rich
¢ Les Centres de Loisirs de Chablis et Pontgr
structures et qui souhaitent s’inscrire a |’ Ecol
des ani mateurs accompagnent Eeas menfhoss gaaodr
d’"encadrement | e permedl.ue€’  gesur ulnes venfidmtbd eetpl lu
l a 3CVT pratque une politque tarifaire trés atra
des growmpreseseti blilité a toutes |l es typologies de

b.L ofre culturelle

Chablis Villages et Terroirs dispose d’'une Ecol e
i mpl antées sur | es trois grands secteurs de Chab
de |l ocaux qui l ui sontsdédipasesTowinegf piag,t ady éBo @k
et ils deviennenptl utsricpr pdtatnsg3.&e/8He psuei svoi t tenue
communal e pour accueillir l es coumsdide Pamr mat bt
| " ant eé/remenechd on ne di spose pas de | ocaux intercon
afn de pouvoir dispenser |l es cours, ce qui frein

cours sont tributaires desethocreasi rceer ndieerls’ értea bp @ t
gu’'en soireée,miei meucredsampdiesmat n.

Néanmoins, cete organisaton tend a s’'améliorer.
Serein, de Pdrth@nnyelverlsailsisemrya des espaces | ibre:
permetra un redéploi eomretnt!| dEcolserde cMwss iagua edts ,d
nouveau bat ment récemment réhabilité par | a comnm
|l antenne Vermentonnaise dés |l a rentrée 2025. Ce
dyniagnue certaine a | *"école et favorisera | e déve
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En termes d’organisaton, | " Ecol e de Musique et
di sciplines a échelle de Il a collectviteée FI Ot
Trombone, Tuba, Pi ano, Peiquesi ccus t aBat @&édieetr Gq
Atelier jazz, Ateliers Musique Actuell e, Orchest
musicale, Danse et Chant
En plus de ces disciplines, :chaque secteur dével
> Le secteur Vallée du Serein disposant d’une
arotU3 o n o
= Le secteur Chablisien, di sposant d’ un aud
d’associatons musicales | ocaléb&Jddetpchi storiq

> Le secteur Vermentonnais profte des compét
pour créer une classe de chant.

Actuel |l ement , par | "intermédiaire de | a culture,
intercommunal e a s’ intkEFeanse)y, aaxx ajlal resgsea dast| t(ad
adul tes. En 2021, el l eacd8impaast dbBt éROWesl’ adesk
nombre d’inscrits tend a remonter, en avoisinant
c.LOrchestre a | '"écol e
La musique, vVvéritable source de creéeatviteée et de
du territoire des opportunités d' apprentssage er
I’Ecoleavulejoural'école"; " 2 de Ve
Les él éves de CE2 ont eu |l e cho ?ﬂng‘%‘)?\?a tromp
|l es percussions pour |l eur initeée (6 ﬁ i1l e. Ch
retrouvent avec les professeurs OQORCHESIRE '@ de Mu

cour s i ndi vi duelps atsqwievi c od’luenct AL'ECOLE chestre
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L'enthousiasme des enfants est contagieux, l eur s
ensemble est | e moteur de cete dynamique posityvVve

bénéfcient €égal ement dd lalcanti tdeses mulsamctas eauxapeé

Ce projet d' Orchestre a |’ Ecole durera trois ans
et/ ou de | e proposer a une autre école. C’est ur
tous, de mani ére |laeatdi quie at bpmétci padven subvent

fQl 2a20A1F 82y heNDkKSHEIIdMS! &0 § QI0@XISE S. | ANAO2t S RS

d.Concl uwsfireen Sogortve et Cul turelle
Ainsi, excepton faite de | ' Ecole Multsports et
culturelle de | a 3CVT n’'est pas treées développée
popul aton a s’'orienter sur | ofre associatyve.
Néanmoins, cete dernieéere pourrait s’'étofer en su
Développer |l es actvités sportves en I i en a
associatons | ocal es, Conseil Département al e
adul tes
Développer |l e partenari at déja existant entr
scol aire.
Dével opper | e partenariat déja existant entre
|l ocal es
Créer des infrastructures de multactviteés deéd

de motricité, d évoluton de |l oisirs et de | ec
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3. Présentaton de | a Méthodol ogie d’ éva
L'évaluaton du dispositf sortant est cruciale po
de nouveaux objectfs. Ce document présente wune
partcipaton, en intégrdirit @&tl aekoids méesi onist gruea:
diversité de sources d'informaton et a wune plur
évaluaton équilibrée et repUFdepsttatve de | a réal

Dévoiler l'impact de la premiére
Convention Territoriale Globale

@g) Critéres

objectifs

O~ Dimensions
Evaluation du ﬁ qualitatives
dispositif 5@5

Diversité des
sortant (8\

8"‘& sovrces

d'information

2 Pluralité des
"?’ points de vue

CAIpaNB5 SP2At SNI t UAYLI OG RS tI LINBYASNB /¢D

Dés | e mois d’ anohiliséllecané2dé pilotdgede 18CT Gifistarace politique
- chargée d’' i mpul ser , v aDiigépelitiquenentparilaiVicePrésidénte p | an
en charge deSe r v i d&damceet animépar la Directrice Enfance Jeunesse de la collectivité
réunit également le@rincipaux acteurs du territoire et des services aux famiieis; €lus communaux
et intercommunaux, associations | ocales, MSA et
SDJES, ALSH du territoires, Ecoles élémentaires, Colleges, Créckacorils, Relais Petite Enfance,
Ecole de Musique et de Danse, Edglultisports etc.

Le territoire de | a 3CVT étant tres étendu, afin
Comité de Pilotage a été dans un premier temps divisé en @omités Techniquesaples ronds)
sectorisés (Chablisien, Vall ée du Serein et Verm
possible, | ’"impact des actions (réalisées ou non
perspectives a venir pour chacun des trois giasecteurs de la Communauté de Communes Chablis

Vilages et Terros . Naturell ement , afin de garantiles | uni

mémes outils ont été utilisgsour les trois Comités techniques.



Meshn | 2y @Syoaz2y ¢SNNR icMo
\/ILLAG%?QPTLESRROIRS Communaut é de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Les données recueidrdie®édammds édwecanlad g mgiectées s |
synt hétsées pour évaluer d'unedpdhtetyr diespdsspodsial
OU3dTopumtd ce travail aura été réalisé sel®@dIdan re
pHDU

Collecte des données

Q Recensement des indicateurs quantitatifs et qualitatifs auprés des partenaires et
bénéficiaires

Consultation des acteurs

Entretiens avec les professionnels, élus et usagers pour recueillir leurs retours
d'expérience

Analyse comparative
le|
Comparaison entre les objectifs initiaux et les résultats obtenus

Synthése et recommandations

[=]

08

Elaboration d'un rapport détaillé avec pistes d'amélioration pour I'avenir

CAdpaBa SGK2R2t23AS RUSGI fdz a2y

Retroplanning des actions menées

© m Avril 2025

RAR Organisation des trois tables
rondes

Mai 2025 [

Analyse des évaluations et JSISE .
proposition d'actions @ A  Juin 2025

©

Réunion du comité de pilotage

Rédaction collaborative de

nouveaux documents @ — ) Septembre 2025
. @ Validation des documents et
Octobre 2025 (= @ délibérations

Signature officielle des nouveaux m
documents

CAIApAMNBWSGINRLI I yyAy3d RSa | Ose2ya YSySSa
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3.l12e s supports d’évaluaton

Lors des trois comités technivgués, atl recei psp aqdu ees tpaar

vi sant a mesurer |’ impact, positf ou négatf, des
non, dans leurs pUddyewes quépdnsesegssous for me
ensuite alimenté |l es échanges.

Cete méthode nous a permis de metre en | umi¢ére
novatrices, en favorisant une réfexion approfond
partcipant de s'exprimer | ebnement, | aopstaunbaebk p
de | "équipe.

1. Selon vous et au regard des différents objectifs présentés au sein des trois disposi
quelles sont les réussites les plus belles, les plus importantes etc. et pourquoi (plusie
réponses possibles) ?

2. Selon vous et au regard des différents objectifs présentés au sein des trois disp

quelles sont les actions non réalisées qui manquent le plus et pourquoi (plusieurs
réponses possibles) ?

3. Suite a la réalisation ou non réalisation des actions précitées, quels sont les impact
directs (positifs/négatifs) que vous relevez pour vous, vos équipes, pour les familles, |
les usagers (plusieurs réponses possibles) ?

CA JpaNBv dS1d2y%Ha f 2NA REAVOEODliv®RSazy ORG Y &

Des lors, cete approche holistque et <coll aborat
ri ches et vari ées, mai s aussi de renforcer Il ' e
encourageant chacun a s' exlpaiméfrexitord colnlted tbwer
un environnement propice a |'inheovatomplaoekzEs | a |
p o

Evaluation des Dispositifs Sortants

@ Impacts

Conséquences directes pour les parties
prenantes

2,] Actions non réalisées

Actions mangquantes et leurs raisons

% Réalisations

Succes et leurs justifications

Cohésion et

(é%\ collaboration
AR

Intelligence collective
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3. Rappel des objectdflsntdw | cisg geessctfbnsort ant
Objectif G®nNn®ral de |l a Con2@a4ion T

D®pl oyer une politique ambitieuse en di
A1l : Valoriser et faire connaitre l'e m®t i
| m@teondile$ par ue film pfodogngelc U e | |
de&l— : Augmenter | es capacit®s ddaccueil des
Al1-3 : Mettre en place des modes de gardes a|

domicile des parents employeurs

Cﬁ;éct lhed 7 e BT At R o et Gn dl s posll]

3 : Mettre en place un accompagnement des structures scolaires, périscolaires et extrascolail

dans | daccuei l des enfants porteurs de dif
A2-4 P er l~0 a ans | uctares pfin detgarantir en
t meﬁeLpachellqdese fants ac\,ee c Fad ®E€ @fse%r

A31 Etablir un di agnostic et une consul tati

plateforme numérique
A3-2 Créer un secteur r ados-{62ans) rattache aux centres de loisirs et amenager des équipement

Mmecn tvs t @sO dIeli ®s ° cet t e park emgagement adsdc@if,etc.: M
A3-3 Développer une offre en direction des jeunexl(afs) : habitat jeune de type foyer jeune
travaill eur et/ ou ° |l oyer mod®r ®, soutien

apprentissage, lieux de rencontres y compris intergénérationnels

A41 Se doter ddun contrat | ocal do®ducati on

A4-2 Créer des équipements sportifs de proximité (sallactivités) dans les zones €éloignées des
chefs lieux de canton qui disposent de gymnase et les rendre accessibles aux écoles

CMtiteﬂenectelmtmﬂmmmmﬁulnqmel pement pour accuei l

et de danse
A44 S6inscrire, avec | es communes, dans | a
A4-5 Créer un réseau de bibliothéques / Médiathéques

CAJpmBhoa2S0aTa SiG Aym d Suomms UOKSa
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El éments c¢cl és du dével oppement de | " attractivit
concrétement et par objectif le programme de la €T2B21- 2024 (fig. 55)

Contrairement siumpliacshwmeadiect ®sasobjectfs du projet
|l es quatre fches acadoomts deasancorces@atl ®esdaéfidvebkop
Ai nsir,eperleldeass e pt 0] e't &t tagiuganss odiitr,ecnt ement portés pa
s’'aVvasiumret vi sée i ftéeétammuheael eas d,ess &istpadnetis td@u C
plusieurs ser vi adenst, & ocoto rednocromr eér Ufévi utveiss | es act o

Comme | es fches actons, leevean f cheagatastdaes!| ar mé me e
N ét apiaesnts oumi ses lae s aa cptra nos irdeeav adirseénets édter ef acon ¢
s'étendlae elnd n;@ utreerrtnei nes avapiéerneknnmeé me une Vi sée

Fiche A. Favoriser les espaces de vie sociale

Fiche B. Contribuer au développement de la ludotheque

Fiche C. Encourager les actions de soutien a la parentalité

Fiche D. Créer des postes de chargés de coopération de la CTG

CAIEaNB5 SOt Ayl Aa2y RSa UOKSa | Oo2ya

e s enjeux de territoire sont tels que |l a réussiteendearsmgyen®j et s n' e
techniques, humains et financiers, autour de | eur mise en @uUVTe.
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34Pr ésentaton des principaux reésultats

a.Quest:onSell on vous et au regard des diférents

di spositf s, guelles sont |l es réussites |l es pl
i mportantes et c. (pl2usi eurs réponses possi bl e
A cete questom,ntllexkstpfalré& cegpmasntassunl ¥ antist es | es plu
parc& Ilqgaudr s yeux, ulneurmpraécatl ipsoastiotnf adieruect sur | eu

MPPSNYSGNBE + G2dza €Sa& I3Syia Rdz ttfS 9y FIyOS

RS 1 LINJ ol dzS
Proposer de | " analyse de |l a pratque &est un i nv
| "' amélioraton contnue des ser vitaees edt adu’ adid wel op
professionnel des équipes, au bénéfce des usager
M® ! YSEA2N}Ya2y RS I ljd2a tAGS Rdz 4N @FAf SiG RSa L
L'analyse de | a pratque permet aux professionnel
des situatons rencontr ées, des réussites comme d
1 ldentfer | es points forts et |l es points a amé
T Ajuster |l eurs stratégies et teurs interventon
9 Développer de nouvelles compétences et afner

H® wSYT2NDOSYSyld RS I O2KSaA2y RUSIdZA LIS SG Rdz a2
Ces moments d' échange créent un espace sécuri sa

| eurs expériences sans jugement. Cela favorise
T La compréhension mutuelle des contraintes et
1 L'"entraide et | e sentment d'appartenance a ur
T La résoluton coll aboratve de probl émes; en bé

o0d t NBOSyoea2y RS fUSLIHzZA&aSYSyid LINRFTSaarz2yySt Si 3S

Les professions qui i mpliqguent un contact humai I
sources de stress. L'analyse de |l a pratque ofre
1 Verbaliser | es émotons et |l es frustratons | i é
1 Rel atviser |l es difcultés en reéalisant gue d' e

1 Développer des mécani smes d'adaptaton et des
stresssantes

nd 5SPSt2LIISYSYid RS fI NBDLDSEAGAGS Si RS tUl dzizy?

L'analyse de |l a pratque encourage une démarche
per met aux professionnels de
T Comprendre l-jeascemteuxu»s oslistuatons

1 Prendre des décisions pluys éclairées et en toc
9 Devenir des acteurs de |l eur; propre développer
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Proposer une action "Orchestre a | 'nestpabaguun en ¢

simple cours de musique ; c'est un projet éducatif complet qui agit positivement sur le développement
de l'enfant, ses compétences sociales et son ouverture au monde, tout en démocratisant l'accés a la
culture musicale.

1. Développement global de I'enfant

L'apprentissage instrumental et la pratique collective au sein d'un orchestre stimulent de multiples
facettes du développement de I'enfant, bien-dala de la seule compétence musicale :

il

Développement cognitif : L'apprentissage de la musique sollicite la mémoire, la concentration,
la logique (lecture de partitions), la coordination et les capacités d'analyse. Des études
montrent un impact positif sur les résultats scolaires dans d'autrasenes;

Développement moteur et sensoriel : La manipulation d'un instrument développe la motricité
fine et gl obal enainel affined'éaute dtiesemns du ythmeaoei |
Développement émotionnel et créatif : La musique est un puissant moyen d'expression des
émotions. Jouer d'un instrument et créer de la musique permet aux enfants d'explorer leur
sensibilité et de développer leur créativité

2. Renforcement des compétences sociales et du travail d'équipe

Un orchestre est, par essence, un collectif. Participer a un "Orchestre a I'école" offre une opportunité
unigue de développer des compétences sociales essentielles :

f

f

Apprentissage de la coopération et de I'écoute mutuelle : Pour qu'un orchestre sonne juste,
chaque musicien doit écouter les autres et jouer en harmonie. Les enfants apprennent a
ajuster leur volume, leur rythme, et a respecter la partition commune

Développement de la discipline et de la persévérance : Apprendre un instrument demande de
la rigueur et de la pratique réguliere. Les enfants découvrent la valeur de l'effort et la
satisfaction du progres

Valorisation et estime de soi : Chaque enfant, quel que soit son niveau initial, a un réle a jouer
dans l'orchestre. Se produire en public et étre applaudi renforce considérablement la
confiance en soi et le sentiment d'appartenance

3. Démocratisation de l'accés a la culture et a la pratique musicale

BN

L'action "Orchestre a I'école” est un levier puissant pour rendre la musique accessible a tous,
notamment aux enfants qui n'auraient pas eu cette opportunité autrement :

il

Levée des barrieres soefwonomiques : Souvent, l'apprentissage d'un instrument est
colteux. En proposant cette activité au sein de I'école et avec un soutien de I'école de
musique, on rend la pratique musicale possible pour des familles qui n'en aupgisres
moyens,

Découverte et éveil de vocations : De nombreux enfants n‘auraient jamais pensé a la musique
s'ils n'y étaient pas confrontés a I'école. L'orchestre peut révéler des talents insoupconnés et
susciter des passions durables pour la musique

Enrichissement du parcours scolaire : La musique apporte une dimension supplémentaire a
I'éducation, ouvrant l'esprit des enfants a une forme d'art universelle et intemporelle, et
complétant les enseignements plus traditionngls

O
0
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Proposer des actions de soutien a la parentalitéer un cercle vertueux : des parents mieux informés,
plus confiants et moins isolés sont plus & méme d'offrir un environnement stable et stimulant a leurs
enfants, favorisant leur développement et leur biétre. Parallélement, le bieétre de l'enfant
contribue a la satisfaction et a la sérénité des parents.

Pour les Enfants :
1. Un environnement familial plus serein et stable
o Lorsque les parents se sentent plus confiants, informés et moins isolés dans leur réle,
ils sont généralement plus disponibles émotionnellement et moins stressés. Cela se
traduit par un climat familial plus calme, plus sécurisant et plus stable pournnfa
propice a son épanouissement
o Moins de conflits ou de tensions parentales (car les parents ont appris a mieux
communiquer ou gérer leurs propres frustrations) bénéficient directement a la
stabilité émotionnelle de I'enfant
2. Un développement harmonieux et adapté a leurs besoins
o Les actions de soutien a la parentalité donnent aux parents des outils et des
connaissances sur le développement de I'enfant a chaque age. lls peuvent ainsi mieux
comprendre les étapes de croissance (crises d'adolescence, acquisition de la propreté,
etc.)et y répondre de maniére plus approprige
o Cela permet aux parents de mettre en place des stratégies éducatives plus efficaces et
bienveillantes, favorisant l'autonomie, l'estime de soi et le développement des
compétences sociales et émotionnelles de I'enfant
3. Une meilleure adaptation aux défis et changements
o Les parents outillés par le soutien a la parentalité sont mieux préparés a accompagner
leurs enfants face aux défis de la vie (entrée a I'école, changements familiaux, gestion
des écrans, harcélement, et¢.)
o L'enfant bénéficie de parents qui savent comment le rassurer, I'écouter et le guider a
travers les difficultés, lui offrant ainsi une meilleure résilience face a I'adversité

Pour les Parents :
1. Renforcement des compétences parentales et de la confiance en soi
o Les actions de soutien permettent aux parents d'acquérir de nouvelles connaissances
(développement de I'enfant, communication non violente, gestion des conflits, etc.)
et de développer des techniques éducatives
o En partageant leurs expériences et en recevant des conseils, ils se sentent moins seuls
face aux difficultés et gagnent en assurance dans leur réle, réduisant le sentiment
d'impuissance
2. Prévention de l'isolement social et émotionnel
o La parentalité peut parfois étre une source d'isolement, surtout pour les jeunes
parents ou ceux qui vivent loin de leur famille. Les groupes de parole, ateliers ou
rencontres organisés dans le cadre du soutien a la parentalité créent des espaces
d'échangeet de partage
o Cela permet aux parents de créer un réseau de soutien, de se sentir compris et de
normaliser leurs défis, ce qui est crucial pour leur é&e psychologique
3. Amélioration de la relation parenenfant
o En apprenant & mieux comprendre les besoins et les émotions de leurs enfants, les
parents peuvent établir une communication plus efficace et plus empathique

o~



g | 2y @Syaz2y ¢SNNK Mo
\/ILLAC%‘QBT“&RO[RS Communaut é de Communes

OMMUNAL NE

o Les outils acquis (écoute active, valorisation positive, gestion des coléres...)
contribuent a créer un lien d'attachement plus fort, plus serein et plus respectueux
mutuellement, enrichissant la dynamique familiale
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Proposer des navettes gratuites pour accéder aux centres de loisirs est une initiative extrémement
bénéfique pour les enfants et les parents, répondant a des enjeux d'acces et d'égalité des chances,
tout en offrant une aide concréte et essentielle aux pasedans leur quotidien.

1. Acceés égalitaire aux activités et a la socialisation
o Sans transport, de nombreux enfants issus de familles sans voiture, a faibles revenus,
ou vivant dans des zones isolées, seraient exclus des activités de loisirs
o L'acces aux centres de loisirs permet aux enfansme les plus défavorisés ou isolés
socialementde découvrir de nouvelles activités (sportives, artistiques, culturelles), de
développer leurs talents et d'élargir leurs horizons, ce qui est essentiel pour leur
développement global

2. Simplification majeure de I'organisation quotidienne et gain de temps
Le transport des enfants vers et depuis les centres de loisirs représente souvent un
cassetéte logistique pour les parents, surtout s'ils travaillent ou ont d'autres
obligations. Les navettes suppriment cette contrainte.

3. Réduction des colts financiers
La gratuité des navettes permet aux familles de réaliser des économies significatives
sur les frais de transport (carburant, usure du véhicule, transports en commun
éventuels), rendant les centres de loisirs plus accessibles financierement.

4. Facilitation de l'accés a I'emploi et a la formation
Pour les parents qui n‘ont pas de permis de conduire ou de véhicule, ou dont les
horaires de travail sont décalés, les navettes peuvent étre la condition sine qua non
pour que leurs enfants puissent fréquenter le centre de loisirs. Cela leur permet de
maintenir un emploi, de chercher du travail ou de suivre une formation sans étre
entravés par la garde et le transport des enfants.
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Proposer des actions autour de la promotion du vélo est une démarche stratégique qui offre de
nombreux avantages, tant pour le développement et la vitalité d'un territoire que pour la qualité de
vie des familles. C'est une approche qui répond aux enjetxelscde mobilité, de santé et
d'environnement mais aussi de prévention pour les plus jeunes.

1. Renforcer la sécurité et I'autonomie des enfants cyclistes
LeavSdRb n |Ae& leonsei gne aux jeunes |l es regles
route applicables aux cyclistes, |l es bons
de | "environneene nlta, naribtjreigsteb Edhee dlpettarnt | e s
de ces compétences des |l eur plwus jcewmsei &g
des dangerst pptaesat alpd es a y faire face.
d' apprendre(mé@dmeédal eprour certains enfant
appreqédssaansmabsladvwas) circuler en ,sécurit

ce qui est indi spensabl e pour prévenir I
autonome et sereine du veélo. Cete autonol
dépl acer plus | ibrement pour | " écol e, | e
dépendiatvcies vdes parents f@felba tassturaj égal d
parents plus enclins a | aisser |l eurs enfat

2. Déplacements facilités et économiques
Le vélo est un mode de transport économique. Il ne nécessite pas de carburant,
I'entretien est généralement moins codteux qu'une voiture, et il n'y a pas de frais de
stationnement. Pour les familles, cela représente des économies significatives, surtout
face a l'augmentation des prix de I'énergie.

3. Activité physique pour toute la famille
La promotion du vél@nvers les enfantencourage les parents a faire de I'exercice
avec eux C'est un excellent moyen de partager des moments de qualité en famille,
tout en favorisant le développement physique et I'apprentissage de I'équilibre et de la
coordination.

4. Sensibilisation a I'environnement
En adoptant le vélo comme mode de transport, les parents transmettent a leurs
enfants des valeurs de respect de I'environnement et de développement durable. C'est
une maniere concréte d'agir pour la planéte et de sensibiliser la prochaine génération
aux erjeux écologiques.
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Proposer un flm promotonnel sur | e méter d'assi s
nombreux avantages, tant pour l e dével oppement
solutons de garde. C'estd uneded rknd £gii res giadgeratnft é&s
acteur essentel de | a pette enfance. Cela renfor
crucial et facilite |l a vie des familles.

1. Pour le territoire : dynamisme et attractivité

o Comme sur |l a totalité du dépéar boenaénagtuaed anl ’
criant de ploaucged ad'paddeeielnf andeaet ldenr fden p
nouvell esetvoicmdiotnesr des personnes a se f
assistantes maternell es. En augmentant |
pour | es parents et on soutent | e dynami s|

o Souvent meé c eensntuméoQg u | Fousét er d'" assistante
fondamental dans | e développement des | eur
Un f I m preertmeet edne |l umi ére | a richeadesegegtla c
profession, en montrant |l es compétences
I "i mpact positf sur |l a vie des enfants.
territoire en tanteétqrue dd esue s oluach ietuaxn tdsu. b i

oUn territoire qui ofre une ofre de garde ¢
l es jeunes famill es. Savoir gu' il est po
maternell e compétente est un critece. i mpo
Le f I m, en montrant cete disponibilité et

latractvité damdagerapghiojue.

2. Pour les parents : information, confiance et sérénité
o De nombreux parents ne connai ssent pas pr

d'"une assistante mdéeeynpef kbe. |, Bempfntd Mepeidd
uotdi en de ces professionnell es, | eur s
roposées aux enfants, et |l es compétence:

avoir une vision plus claire et plus ré;:
présentant des témoignages d'iarsstiauraent e
climat .dd ecsompfaare;md s peuvent se projete
ssurés quant a | a qualité de | " accueil ¢
of essionnell es passionnées et compétent
fI'm peut servir d'outl d'"orientaton po
gar de.

el a des aspects technigues et admi ni st
al eureux du méter d' as giedtada mtne dmgaiticeornnf ealn
t sse entre | "'assistant e maternel |l e, [
environnement familial et bienveill ant ¢
arents a se sentr plus a | " aise et en sé
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Développer des collaborations solides entre les institutions publiques (collectivités, écoles, services de
I'Etat) et les associations locales est une démarche extrémement bénéfique pour les enfants d'un
territoire. Ces partenariats créent un environnemeplus riche et plus protecteur pour leur
développement.

1. Acces élargi a des opportunités et des ressources diversifiées
Les partenariats permettent d'élargir considérablement I'éventail des activités et des
services offerts aux enfants. Une institution seule ou une association isolée a souvent des
limites de moyens humains, matériels ou financiers. En unissant leurs fellesppeuvent
proposer des programmes plus variés et de meilleure qualité : ateliers artistiques, activités
sportives, soutien scolaire, sorties culturelles, projets environnementaux, etc. Cette
mutualisation des ressources garantit que plus d'enfantsmpris ceux issus de milieux
défavorisés, aient accés a des expériences enrichissantes qui contribuent a leur

épanouissement global et a la découverte de nouveaux centres d'intéréte st | e cas ¢
territoire de | a 3CVT avec | 'ASCMC, qui pro
la Terminale.

2. Cohérence éducative et développement d'un parcours de I'enfant harmonieux
Les partenariats favorisent une cohérence éducative entre les différents lieux de vie et
d'apprentissage de l'enfant : la famille, I'école, les structures périscolaires et les
associations de loisirs. Lorsque ces acteurs communiquent et coordonnent tejgtsp
I'enfant bénéficie d'un environnement plus stable et harmonieux. Par exemple, des projets
pédagogiques menés a I'école peuvent se poursuivre dans le cadre d'activités associatives,
renforgant ainsi les apprentissages et I'engagement de I'enfarite @pproche globale
permet de développer des parcours de l'enfant plus fluides et personnalisés, ou chaque
étape de son développement est soutenue par des professionnels et des bénévoles qui
partagent une vision commune de son épanouissement. Cela é@fragmentation des
prises en charge et assure une continuité essentielle pour le développement équilibré de
I'enfant.
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Développer un secteur dédié aux adolescents est crucial pour leur offrir un cadre sécurisé et stimulant,
favoriser leur épanouissement, prévenir les difficultés et les préparer a devenir des citoyens actifs et
responsables.

1. Manque d'un espace sécurisé et adapté au développement
Les adolescents ont des besoins spécifiques en matiére d'activités, de socialisation et de
développement personnel, qui different de ceux des enfants ou des adultes. Avoir un
secteur dédié leur permettrait de se retrouver sans un espace sécurisé et ermadst
pourraient explorer leurs intéréts, pratiquer des activités sportives ou culturelles, et
interagir avec leurs pairs sous la supervision d'adultes formés. Un tel secteur permettrait
de prévenir certaines situations difficiles et d'offrir un cadregice a leur épanouissement.

2. Perte d'opportunités de prévention et d'accompagnement
Un secteur ado n'est pas seulement un lieu de divertissement, c'est aussi une plateforme
essentielle pour la prévention et l'accompagnement des jeunes face aux défis de
I'adolescence. Sans cette structure, le territoire perd une occasion précieuse dietegtti
de soutenir les adolescents en difficulté (décrochage scolaire, problémes de santé mentale,
conduites addictives, etc.). Des animateurs ou éducateurs spécialisés dans un tel secteur
pourraient détecter précocement ces signaux, proposer des actitensensibilisation,
organiser des ateliers thématiques et orienter les jeunes vers les ressources appropriées.
L'absence d'un tel espace peut entrainer un manque de suivi et une aggravation de
certaines problématiques chez les adolescents.

3. Frein a I'engagement citoyen et a la participation des jeunes
Créer un secteur ado, c'est aussi reconnaitre les adolescents comme des membres a part
entiere de la communauté et leur offrir des opportunités de participation active. L'absence
d'une telle structure peut limiter leur engagement citoyen et leur capacfaéra entendre
leur voix. Un secteur dédié permettrait de mettre en place des projets participatifs, des
conseils de jeunes, ou des activités ou ils pourraient prendre des initiatives et développer
leurs compétences en matiére de leadership et de respoitisa Ne pas leur offrir ces
opportunités, c'est priver le territoire d'une partie de sa force vive et ne pas les préparer a
devenir des adultes citoyens actifs et engagés.
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Il est regrettable que la 3CVT n'ait pas mis en place le dispositif CLAS (Contrat Local d’Accompagnement

a |l a Scolarité, d' une part parce que cette absen
famill es et aux | egwnesl @atCAIF aud rper pmraser g aplces d’
sur ce théme a compter de cette année.

1. Manque d'un soutien éducatif complémentaire et préventif
L'absence d'un dispositif CLAS prive les éléves, en particulier ceux issus de milieux
défavorisés ou rencontrant des difficultés scolaires, d'un accompagnement éducatif
complémentaire et individualisé. Ce dispositif permet de renforcer les apprentissages,
d'acquérir des méthodes de travail et de développer l'autonomie. Sans lui, le risque de
décrochage scolaire augmenge les inégalités face a la réussite éducative se creusent, les
famillesconcernées'ayantpas accés auffisammente ressources structées pour aider
leurs enfants en dehors du temps scolaire.

2. Affaiblissement du lien entre I'école et les familles
Le CLAS est un outil essentiel pour renforcer la cohésion entre l'institution scolaire et les
familles. Il offre un espace de dialogue et de collaboration, permettant aux parents de
mieux comprendre le parcours scolaire de leurs enfants et de s'impligaeantage.
L'absence d'un tel dispositif freine cette dynamique partenariale, pouvant entrainer un
sentiment d'isolement chez les familles et une méconnaissance des enjeux scolaires, ce qui
est préjudiciable a la réussite éducative de I'enfant.

3. Perte d'une opportunité d'inclusion sociale et d'épanouissement
Au-dela du soutien scolaire, le CLAS propose des activités culturelles et sociales qui
contribuent a I'épanouissement global des enfants et des jeunes. Il favorise I'ouverture sur
le monde, la découverte de nouvelles passions et le développement de concgéte
psychosociales. L'absence d'un tel dispositif signifie que ces opportunités d'inclusion
sociale et de développement personnel sont réduites, limitant ainsi I'accés des jeunes a
des expériences enrichissantes qui forgent leur identité et leur placs ldesociété.

4. Non-optimisation des ressources locales et du partenariat territorial
La mise en ocuvre d'un CLAS repose sur | a
éducatifs, sociaux et culturels du territoire. Son absence indique uneesqugitation
des ressources locales et un déficit de partenariat territorial au service daussite
éducative. Un tel dispositif permettrait de structurer une action collective efficace, de
mutualiser les compétences et de rationaliser les efforts pour un impact maximal sur les
familles et les jeunes. Sans cette coordination, les actions resteientées et moins
efficaces pour répondre aux besoins éducatifs du territoire.



Nesde | 2y @Syaz2y ¢SNNK Mo
\/ILLAC%‘QBT“&RO[RS Communaut é de Communes

0 fPOSRdAzOlF 1 SdzNJ ALISOAlfAaS yQF LI a SiS NBONHziS

Il est regrettableque la 3CVT'ait pas recruté un éducateur spécialisé pour soutenir les équipes
d'animateurs et accompagner le dispositif CLB&Hte absence crée des lacunes significatives dans la
qualité de I'accueil et de I'accompagnement des enfants.

1. Difficulté a garantir un accueil inclusif et adapté aux enfants porteurs de différences
Sans l'expertise d'un éducateur spécialisé, les équipes d'animateurs sassatvent
démunies face aux besoins spécifiques des enfants porteurs de différences (handicaps,
troubles du comportement, troubles du développement). Un éducateur spécialisé est
formé pour comprendre ces différences, adapter les activités, mettre en place des
stratégies d'inclusion et gérer des situations complexes. Le manque de cette expertise
limite la capacité du territoire a promouvoir une réelle inclusion.

2. Manque de soutien professionnel et de formation continue pour les animateurs
Les équipes d'animateurs, bien que dévouées, ne possédent pas toujours les outils et les
compétences nécessaires pour gérer des situations éducatives complexes ou pour
accompagner efficacement des enfants aux profils variés. Un éducateur spécialisé
apporterait un soutien technique et pédagogique précieux, par du conseil, de la formation
sur le terrain et la mise en place de protocoles adaptés. Son absence prive les animateurs
d'une ressource essentielle pour monter en compétences, développer leurs pratiques
professionnelles et prévenir I'épuisement, ce qui peut affecter la qualité générale de
I'encadrement des enfants et la motivation des équipes.

3] 5 NBONMziSYSyid RQdzy SRdzOF G(SdzNJ ALISOALE AAS S4&d
dispositif CLAS.

Le Contrat Local d’/Accompagnement a la Scolarité (CLAS) vise a offrir un soutien éducatif
individualisé Avoir unéducateur spécialis& la tétede ce dispositiéerait intéressanpour
identifier les difficultés d'apprentissage liées a des troubles spécifiques, proposer des
stratégies pédagogiques différenciées et faire le lien avec les familles et les professionnels
du soin. Sans cette expertise, le CLAS risque de se limiteraddersux devoirs générique,
perdant sa capacité a apporter un accompagnetsiritablement adapté aux besoins
complexes de certains enfants et a maximiser leur réussite scolaire et leur
épanouissement.
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Il est regrettable que Chablis Villages et Terroirs n'ait pas mis en place un dispositif pour l'insertion
professionnelle des jeunes, car cette carence a des répercussions significatives sur leur avenir et la
vitalité économique locale.

1. Obstacle a l'accés a I'emploi et a la sécurisation des parcours
L'absence d'un dispositif structuré pour l'insertion sagiofessionnelle prive les
jeunes d'un accompagnement essentiel dans leur recherche d'emploi ou de formation.
Cela se traduit par des difficultés accrues pour identifier les opportunités, trouver un
logementou encoreacquérir les compétences nécessaiges | ' acces a | ' emp|

2. Impact négatif sur la cohésion sociale et |'attractivité du territoire
Enne proposant pas de solution concréte, le territouait une partie de sa jeunesse
quitter la région pour trouver des opportunités. Cela affaiblit la dynamique
démographique et économique, rendant le territoire moins attractif pour de nouvelles
installations ou investissements.

3. Sousexploitation du potentiel économique et humain local

Les jeunes représentent une force vive et un capital humain précieux pour le
développement d'un territoire. En n'investissant pas dans leur insertion
professionnelle, le territoire se prive d'une source d'innovation, d'énergie et de
renouvellement des con#iences. Un dispositif dédié permettrait de catalyser ce
potentiel, de favoriser I'entrepreneuriat jeune et de dynamiser le tissu économique
local. L'absence d'une telle initiative constitue une perte d'opportunités de croissance
et de pérennité pour I'eremble du territoire.
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Il est dommage qel la Communauté de Communes Chablis Villages et temiitspas installé un
réseau de bibliotheques et d'activités de lecture publicems la mesure ocgela limite I'accés de ses
habitants a la culture, a l'information et a I'éducation permanente, créant ainsi des inégalités et
freinant le développement intellectuel de la populatjqrarticulierement des plus jeunes

1. Obstacle a l'accés a la culture, a l'information et a I'éducation permanente
Un réseau de bibliotheques est bien plus qu'un simple dépo6t de livres ; c'est une porte
d'entrée gratuite et accessible a un vaste éventail de connaissances, de cultures et
d'informations. Sans ce réseau, les habitants, et particulierement ceux qui ragnt p
les moyens d'acheter des livres ou de voyager, se voient privés d'un accés fondamental
a la lecture, a la presse, aux ressources humériques et a des espaces d'apprentissage
informel. Cela freine le développement intellectuel des individus, limite letiosité
et leur capacité a s'informer et, nuit a I'éducation tout au long de la vie.

2. Affaiblissement du lien social et du dynamisme territorial
Les bibliotheques sont des tielisux essentiels qui favorisent les rencontres, les
échanges et le partage au sein d'une communauté. Elles organisent des ateliers, des
conférences, des clubs de lecture et des animations pour tous les ages, créantsinsi de
occasions de socialisation et de renforcant le tissu social. L'absence d'un tel réseau
prive le territoire de ces espaces de convivialité et d'animation, ce qui peut entrainer
un affaiblissement des liens communautaires et une diminution du dynamisrak loc
Le territoire perd une opportunité de créer, notamment dans les plus petites
communes, un lieu de vie riche, intergénérationnel et inclusif.

3. Entrave au développement de la littératie et de la réussite éducative

La lecture est une compétence fondamentale qui conditionne la réussite scolaire et
l'insertion professionnelle. Un réseau de bibliothéques et des activités de lecture
publique jouent un rdle crucial dans le développement de la littératie dés le plus jeune
age et dans le soutien a la persévérance scolaire. Elles offrent des ressources
pédagogiques, des espaces propices a I'étude et des programmes pour encourager la
lecture chez les enfants et les adolescents. Ne pas disposer d'un tel réseau, c'est priver
les jeunes d'outils essentiels pour développer leurs compétences en lecture et en
écriture, ce qui peut avoir des répercussions négatives sur leur parcours éducatif et
leurs opportunités futures.
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mal a obtenir des cheminement pratique
places en accueils sécurisé des enfants professionnelle
collectifs (EAJE & et une sensibilisation améliore la qualité
Négatif ALSH) des plus jeunes d'accueil Positif

52
PSS
Equipes Adolescents Transversalité
Les équipes font face Le public jeune n'est Les projets en
a des situations pas suffisamment partenariat
difficiles et considéré, ce qui développent la
déstabilisantes, sans facilite sa fuite vers culture scientifique
formation adaptée, ce d'autres territoires deés le plus jeune age
qui impact la stabilité - lls favorisent la
de l'encadrement et mixité
altére la qualité des
accueils

CA JpaNBL Y LI Ol &

Si plusieurs impactel $ @FiSeiiNES Ribta vEtgézh raSlgewné&s al i s
| > Anal yse de | a PRrlatYduue (iFSrso ff eQsSshil riiesl 1ReS, & | ,0 Q Hzi/ O 8z8
| Adz f AGSdEelr 8DOmietywi O OA gai § @ NIJdé&z ol eS ai nsi  qu

écoles et des commerces, plusieurs i mpacts néga
partcipants, | "absence de politque jeunesse pro
GASAtfAaaSYSy.i IR&S rman dipdldd ¢ of2ofr naact counesi |'s pdéecsi fegnuf easr
de dif &lLEAé&é&s t S&a SljdzAiLlSaz AYLI OGS fF adroAfAdGS
I OOdBhftautre, 2YésRfzami | &s | OOSRSNF I dzit S a ReSitdzOJfi HzRB
| "absengo@mudesvéaslus | e territoire ne per megampas d’

voies douces.
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3.5 Priorisaton des actons

Dans le cadre de « I'approche orientée changement », la phase de collecte des données s'est articulée
autour d'ateliers participatifs destinés a identifier les actions que les participants considéraient comme
remarguables, par leurs réalisations ou homsaigu'a en évaluer l'impact sur les équipes et les
administrés. Cette démarche analytique a permis de déterminer les axes d'intervention prioritaires
pour la prochaine Convention Territoriale Globale.

La phase conclusive de ce processus consultaitif fige, consisté en un ateliete détermination et
de hiérarchisationdes actions a réaliseau cours duquel les contributeurs ont été amenés a classer
les initiatives selon leur degré d'urgence.

a. Détermination des changements que les participants souhaitent voir intervenir sur le
territoire

Pour cette premiére partie de la méthodologies intervenants ont été invités a se projeter sur ce
qu’'ils souhaiteraient voir acqui s deldacpermipdeusi eur
déterminer les interventions potentielles futures. Plusieurs réponses ont vu le jour

La question formulée était la suivante<:En fonction des échanges précédents, quels seraient les

changements que vous souhaiteriez voir réalisés a I'avenir sur le territoire (court, moyen et long terme)
? ».

Les pistes d'amélioration concretes et ambitieuses proposées en atelier tiennent compte des défis
actuels et des opportunités émergentes.

A court, moyen et long terme, les participants souhaiteraigigt 58):
Que tout le personnel intervenant auprés des enfants soit form@3 points)

Que la 3CVT propose des activités spécifiqgues pour les adolescents sur tout son territoire :
(12 points)

Que les usagers et plus particuliéerement les enfants et les jeunes, utilisent des solutions de
mobilité innovantes pour accéder aux structure$l2 points)

Que les usagers et plus particulierement les jeunes puissent accéder aux loisirs et a la culture
pour tous: (12 points)

Que les enfants sachent vivre ensembléll points)

Que les structures de la 3CVT puissent répondre aux besoins spécifiques des enfants
porteurs de différences (10 points)

Que les enfants aient tous confiance en eud 0 points)
Que tous les parents soient présents dans la scolarité de leurs enfa@points)

Que la 3CVT soit dotée d'instances d'échanges et de dialogues entre acteurs territoriaux et
gue ces derniéres soient mobilisables et mobilisé€g points)

Que les usagers et plus particulierement les enfants et les jeunes, puissent étre informeés
facilement sur leurs droits (7 points)

Que le recrutement de personnel qualifié et dipldomé soit facilés: points)

Que les usagers et plus particulierement les enfants et les jeunes puissent accéder au
numérique :(5 points)
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Que tous les parents soient mobilisés autour de tout ce qui touche les adolescémtpoint)

/2yééyazy ¢ S NNJR (ic MiPo
Communes
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Développer le personnel médical et paramédical dur le territoirel:point)

>
=~ Que des journées pédagogigques soient organisées dans les ACMaint)
>
>

Développer les projets transversaux a échelle du territoirl :point)

Stratégies de Développement Territorial

Engagement des
Jeunes

Activités et initiatives
pour les adolescents et
les jeunes.

Structures répondant
aux besocins des
enfants ayant des
différences.

Dialogue
Communautaire

Faciliter les échanges
entre les acteurs
territoriaux.

Sensibilisation aux
Droits

Informer les usagers,
en particulier les
enfants, sur leurs
droits.

Loisirs et Culture

Offrir des opportunités
de loisirs et de culture
pour tous.

Cohabitation

Promouvoir la
coexistence
harmonieuse entre les
enfants.

Mobiliser les parents
autour des problemes
des adolescents.

Développement
Médical

Développer le
personnel médical et
paramédical sur le
territoire.

CAdpzNB{ (NI 4S3IASa

-

oo @

2 B

X

RS

3

@@'

RS@St 2LILISYSyi

Formation du
Personnel

Formation et
développement du
personnel travaillant
avec les enfants.

Recrutement de
Personnel

Attirer et retenir du
personnel qualifié et
diplome.

Mobilité Innovante

Solutions de transport
innovantes pour
l'acces aux structures.

Accés Numérique

Fournir un acceés
numeérique aux
usagers, en particulier
aux enfants.

Engagement
Parental

Impliquer les parents
dans l'éducation de
leurs enfants.

Confiance en Soi

Encourager la
confiance en soi chez
les enfants.

Journées
Pédagogiques

Organiser des journées
éducatives dans les
centres d'activités pour
enfants.

Projets
Transversaux

Mettre en ceuvre des

projets a I'échelle du
territoire.

G0 S NNA
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Toutes ces stratégies évoquées ont ensuite été regroupees et priorisées. Elles seront éefaises
dans lesfichesactions soit en tant qu’ objectifs intermédi
rapides a mettre

Certaines

seront facil es et

temporel, humain et financier plus important.

b. Hiérarchisation des actions

Cette deuxieme partie de laméthodologie a permis d'établir un classement consensuel des
interventions potentielles selon leur importance stratégique. L'objectif visait a déterminer une
hiérarchie claire et partagée, en utilisant un systéme de pondération par pasdat arefléter les
préférences collectives.e principe retenu stipulait qu'une action recevant le score le plus élevé serait
considérée comme prioritaire, les autres étant ordonnées selon cette méme logique décroissante.

La question formulée était la suivante Au regard de tout ce qui vient d'étre dit et selon vous, quelles
actions seraient a prioriser ? Classez les actiomessous, de la plus importante a la moins
importante, en attribuant le plus de points aux actions que vous souhaitez prioriser ».

Cette approche garantira unvestissemenbptimal des efforts et des ressources vers les initiatives
présentant le potentiel d'ipact le plus significatiffig.59).

Hierarchie de Priorisation des Actions

Actions
Cruciales

Actions avec un 2
impact pergu
modéré

Actions les

Plus

Cruciales

Actions avec un
impact pergu élevé

Actions avec un
impact pergu plus
faible

CAApapB{ OKSYlF RS t NA2NAR A&l a2y RS&a | Oa2ya
Des lors, Isprincipales actions a prioriser seraidfity.60, 61 & 62)
. _Actions a prioriser Nombre de points attribués
CA JdaEB! OazyrA'. | dol 178
LINA 2 NR & & NJ gir pour les a o'escents
Agir sur la formation des agents 178

intervenant aupres des enfants (petite
enfance, enfance et jeunesse)

Agir pour le vivre ensemble 128
Agir sur la mobilité afin de permettre 105
aux plus jeunes d'accéder aux structur
enfance et loisirs de la 3CVT

Agir pour le soutien a la parentalité 61
(petite enfance, enfance et adolescenc
Autre 50

ai
el
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Répartition des Priorités d'’Action (points)

(50 points)

Aut
(61 points) uire
Soutien a la parentalité =
>

2

(105 points) Agir sur la mobilité

(128 points) Agir pour le vivre ensemble

T

Des Il ors, i appar @
prochaine CTG, | a p(figi6® 61i
& 62):

) Aux adolescents,
) Ala formaton des agen

E)Auvkvre eensembl e

Dans une moindre mesur e,
|l e souten a |l a parent al
oubl i er Il i nclusion s ou
numérique, acceées auy dro

(178 points) Agir pour les
adolescents

(178 points) Formation des agents

CAJdmBwSLI Nbaz2y RS& LINA?2

Priorités d'Action Principales

Agir sur la
formation des
agents
intervenant
auprés des
enfants

Agir pour les
adolescents

Agir pour le
vivre ensemble

CA JdaRBt NR 2 NRK (yDa L
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Dans un contexte ou |l es besoins des enfants et d
3CVT s'engage a relever les défs majeurs de son
de jeunesse. Face aux ldrnjceaux nd el uf gpremastoonm edt édleu cq
développer une ofre spécifque pour |l es adol esce
l i mitent | 'accés aux structures et services, une
d'"inclusion des enfants porteurs de diférences.
d'" apprent ssamgse nbu evicvornest t uent aut ant de priori
adapt ées et innovantes. Patalleélee¢ manmt huiméacgase
que | "implicaton renforcée des familles dans |
essentels pour construire un territoire équitabl
de di aliotgourei atlerert | e dével oppement de projets tr
véritable dynamiqgue collectve, impliquant tous |
ambiteuse et partagée.

En outernegagée depuis de nombreuses années dans |
3CVT seront naturell ement en adéquaton avec | a |
du Jeun%® Hohant ' okpRSt ONBISING diyp SlIY FANRYYSYSyYy (i LINP
RS tQSyTlyid SG RS NBYF2NOSNI £t S &a2dzeSy | dzE FF YA §
RS ljdzr t AGSH

non HoABYSNI f SGRUzZEBB I f (§ RDE S A2 ¥ dzS

C
e

‘e
SPp

st dans cete perspectve que s'inscrit | a dém
ace d'excellence pour | chpgmrawniessement de cha

Dés ,J/o2rysa i NHZANB dzy GSNNAG2ANB RUSEOStf SyOf LI dzNJ

apparait comme étant | ' objectf gén&r0a8l10.de | a Con
Ce qui est eam sjsaedrosnesS ad é3pd NgluleS iiliednshée nt structurer
Proposer une ofr e uff srdnitvieeorrsaidfbépet deeta ac teubk | es
Renforcer |l a qualité de | " encadrement dans | €
Dével opper une gouvernance partcipatve au prc
Favoriser | ’'acces deatn sl 'laesuuro neormiier odrense nmeenutn e s
2vpyrjorité du Gouvernement, le service public d'  accleill8du jeune ¢
décembre 2023. Ce texte introduit |l a noton d’'autorist ®rgragarriagat rciec
de | "accueil du j elBn ed ue nrcfoadret |1 (" .a)ct»o n( a&srotcila2 k4 et des familles).
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En outr e, S i chaque axe stratégi que regroupe
interdépendarede < othalmd wmenretnt | a réussite de tout e

LYOSNRSLISYWREyOSa Ot S5a Interdépendances clés :
L a qualiteée de | "encadr ement conditonne | a
réussite de | 'inclusion et gifgTeriiqiap Aferee e ns e mb |

L’"ofre territoriale adaptée né une gouver
partcipatow@gdefaanlke

Encadrement Gouvernance

de Qualité Participative

CAIdMBLY i SNRSLISYRI

Effet de levier

9GS ¥ £t SOASNI

& @ La formaton du personne

@ adol escent s consttuent
prioritaires pour o6tU3ansfor
cno

Programmes
pour
adolescents

Territoire
transformé

Formation du
personnel

CAIdaNBITSI RS t SOASN

Synergies transversales

{BYySNHASE (N}YYaAaOSNELT SA

Accessibilité

L’accessibilité et I . it é renforcent
. Synergies A .
I i mpact de tout es (ICHS ransversales nNSbilltéonS. L a
gouvernance partcipatve > |l a KIhérence de

| " enséeUbd ecpo
Gouvernance
Tua participative

CAddmNB{ ey SNHA S
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Pour chaque besoin identifié dans ces axes stratégiques, une « fiche action » est élaborée. Cette fiche
constitue un outil de pilotage qui détaille |
réponse aux besoins recensés. Elle précise notarhmen

a

La description détaillée de I'action envisagée

Son champ d'application et sa planification temporelle
Les objectifs visés et les criteres d'évaluation associés
Les ressources nécessaires et les acteurs a impliquer

V V V V

Ce d’ act onsefterdae |d ébbljhed r @dted nd é b at

pl an

Présentation en commission des
Servces a I'Enfanee

Copil restreint

Présentation en conseil
communautaire

« Septembre / octobre 2025

Présentation en comité de pilotag
CTG

« Septembre 2025

* mardi 24 juin 2025

CAIdaNB/ I £t SYRNASNI LINSGAaA2yy St RSa RSo6lGa Si RSTtAOSNIoazya Rd
non t NIRSBNMA & 102w a S OF t SYRNA SNI LIN
Le plan d’ actontskSéoampldritifér ent s critéres peuven
hi érarchiser | eur i mportance et donc | eur mise o

H Le niveau de faisabilité de |’ acton

H Le nombre de personnes concernées par | actor

H Le caracteére urgent de | ’'acton

H L'i mpact organisatonnel et fnancier induit pe
Dans un cad¢erce ,t elp pgueeh emalanit un grand nombre d’'a
priorisaton dans |l a mise en ceuvre des démarches
|l es actons retenues fointt gagsurepper tpun od’'idtéabliilr n
Des lors, | e travail sur | e calendrier de | a mis
une fois | a CTG signée par tous | es partenaires:s
précédemment

En outre, |l es modes de vie faisant preuve d’'une
é€tre régulierement revues par Chablis Villages e
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Construire un territoire d’excellence pour

*1-1 : Renforcer |l es capacités d"  accueil de | " ext
«1-2 : Etablir un diagnostic et une consultation des jeunes sur leurs besoins
+1-3 : Développer une offre en direction des adolescentsl@ &ns)

*1-4 : Développer une offre en direction des jeunes?l6 ans) : soutien dans |
S acces aux droits, insertion professionnelle, apprentissage, lieux de rencontres y compris
intergénérationnels

«2-1 : Mettre en place un accompagnement des structures scolaires, périscolaires et extrascolaires dans
| accueil des enfants porteurs de différences

«2-2 : Se donner les moyens de qualifier professionnellement le personnel avec comme objectif "100%
de personnes formées aupres des enfants"

« 2-3 : Développer un partenariat avec les organismes formateurs afin de simplifier les recrutements

»2-4 : Organiser des temps de formations et d'échanges avec les équipes (formations de
professionalisation interne et externe, journées pédagogiques etc.)

*31 : Maintenir | es espaces d’' échanges, de parta
bibliotheques, ludothéques, espaces de vie sociales

»3-2 : Créer et animer des espaces d'échanges entre tous les aefeursliser le fonctionnement du
comité de pilotage de la CTG : charte partagée, comités techniques annuels

«3.3: Perpétuer 1.5 ETP de chargé de coopération afin de mettre en oeuvre et piloter globalement la
CTG

«3-4 : Développer des projets de fonctionnement fédérateurs a échelle du territoire
»3-5 : Soutenir la création d'actions de soutien a la parentalité, pour les parents d'enfants et de jeunes

*4-1 : Développer des solutions de mobilité innovantes

*4-2 :Mettre en place et animer un dispositif d'accompagnement a la scolarité et a l'inclusion de tous les
enfants

*4-3 : Encourager et formaliser le développement de la communauté éducative autour des enfants et des
jeunes
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El éments cl és du dével oppement de | 'atractvité,
par objectf |l e programme de |l a CTG. Des |l or s, I
projets ne sera possibseppgperasies mosambleedesl!| p
humains et fnanciers, autour de | eur mise en @uUV
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Proposer une offre d'accuell
territoriale suffisante,
diversifiee et adaptée a tous
les ages
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Renforcer | es capacit®s doaccueil de | '"extrascol ai

Objectif stratég Proposer une offre d'accueil territorialesuffisante, diversifiée et adaptée a tous les ages
Pr®sentation de | 6a [] Action

A 5S@St 2LIISNI £ Sa OF LI OA G S ad eR QC hOOw#ESiAdf j4¢ BReSeix eSS yRidNdStag nRyS Directon pole-—
A wSItA&SNI RSa GNI Ol dzE RQSEGSyarzy Silk2dzeRS b@2ynehNEOazyr uROSY @& NH dzNB

per metant plus d’' étendre |l es inscriptons a de nouvel :
Pour Partenalres

n.A/retIiImn enaaad

(

O !

- L @2ANI dzy y2YONB RS LX I O0Sa Sy !'[{Il NBLRYRIFYy:{ ldzE 6Sazh RSa FILYAfESa |
- tNBLRASNI dzy$S 20NB RQlI O0dz8Af O2ff $0e0S K2vyz23sys &G By o§r§ EP0s 950 f S
{ 2ARE OAIALE YOS v ﬁ ﬁgi

B {Ql a4dz2NBNJ ljdzS €S tASdz RQAYLIX Fyil a2y RS& y2dz8SI| dzE o NAYGRYNRS
FILYAttSa oSHE NY Ot def SNBINBRSYOS RS& a0 NHzOG dzNB & RS «kf 22dx At ANRO 20t SY f aSdat djadzS2 NIQ0 2t S RS a dzi Allj
B hLIeYAASNI I dz YASdzE £ S& oNaYSyida AyiSNO2YYdzyl dzE | Uy &RBHS HID!
Slik2dz RS f2A&ANADV

Fsti mati on de s (

. - : A déterminer une fois les diagnostic
Etanes de mise en Tuvre | ndi cateurs g
réaligs
>Nombre de nouv
p . . . . inscrites
1.R9allse.r,un dlagn.o,st'ef:nsur.lb 2026 | . Rapport entre| | _
daccuei Br,enecne cacta cdeclie@er s;pt Or + g1 ©3 | demandes d’inscir iB R IR EEIERREIES
2.Prospecdaserdeasupcrommuénes des demandes non honoInénierie coordination. services finance
et/ ouddnesitls di spéoanbl es | m@e R > Nombre de demanur%anisméettravaux ’
' nst ar-Riée eBlewx3CVT a acqui d’ atent e
aualment actuelés)des Fil ous Fut : ———
3.Réal i s étruddiessipd ant atons;:architelt uriait P®rim tre doéact.i
4.Dét§rm_inétrsép(ecbse9 I, recetes) | hoeSdmanfiorcer : :
5.Prioriser collectvement | es plroj(d accueil et d'lenclaédt Emdnd! b £nsC OMMuUTN
6.Etablir wunével ampmpi meg itd e ddv ic l es structures
ho2cSOP&vel opper| u Priorit®
gouvernance parijtec rror
v proft des enfanjts | i | |
Temporiadol estedes jeu 1 f 5 : f
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A 1
Objectif straté

Etablir un diagnostic et une consultation des jeunes sur leurs besoins

9
Pr®sentation d .Acrion n(mA/retIilmn enaaaq

Pil ot e

A I NBSNJ RSa 2dmfta GrAflyiliSaRBagRSaGC8asopaejpgtis gl obaux Détr eouormopdd teur€@ spéc
CTG

Pour
- 5S@St 2LIJISNI dzy S 20 MBv $W ER N B ddee2lyfai RBGE VrTeH
- /N1§§NJ RSa LJNJ;@S(J:;} LJ2 dzNJ fSa eédqﬁayam[\lm@faé}y @Sdzyééz /3 oY s ND
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- 1dzAYSYGiSNI £S aSyaYSyid RQILILINISYlFyOS Fdz GSNNARG2ANS OKSR Ms3a 2SdzySa

Partenaires

- \/ [

A Colleéges
A . < A A Associatons |l ocalels

L2AS GAIAEL YOS Y o A A 3 _ L A Condepdrt e Regitaar 3|
b { QRSB AINBSNIF N» OA LI} o2y RSa 2SdzySa RIya tl RS$SYLNDKS o A Misdioxml e ‘
B 5SLI 28SNJ S LXdza £ NASYSyYy(d Ll2aaAirofsS tSa 2dzmfad RI2AR$RI W3St S OFra OKSTFyiu> tSa
BUSNNSHNS t RO dNEA &0NNOGENSS 6502(SAaz viANASAI taazoatazya NI P T -
Etapes de mise en Tuvre Il ndi cateur s Faible

>Nombrjeeudmes pa

a |l a créaton de

1.Céer des out !l s de &remndag 2026 I>nombre de répo :

' i . g aux sondages Movens humai ns
(ném que, papier etc) L ;

) - ) >Qualité des repo . S
2.Difuser |l es out | séddue tseornrdiat en teembeaisabi || t| Ngenierie, bef de projet coordination,
partenafarceondd par sectégan 2030 |soumis par les services financest communication

d die;)

4 . Dépl oyer | es act émosn seensééammpcarotn der .. P®rim tre dodacti
ho2SOR&v el opper . .
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v i i i |
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Obj ecti stratég Développer une offre en direction des adolescents {13 ans)

Pr®sent at i .Acrion n(mA/retIilmn enaaa

Pil ote

A/ NBSNJ dzyl ABdaitSalaNh € aux centres de | oisirs Directon po6le-€abpéc
Pour CTG

- 1YSYl3SNI RSa SljdzALISYSyita SiG RSa( 1105 OsmugSh,l RSRe334 t
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: : : Se donner les moyens de qualifier professionnellement le personnel avec comme objectif
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Développer une gouvernance
participative au profit des
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