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Impliquée dans une démarche d‘amélioration continue de la Qualité, la Résidence Mutualiste « Gaston Houssier »
poursuit son processus de certification NF Service « Services et qualité de vie dans les accueils et habitats pour
seniors », délivrée par « Afnor certification ».

Cette marque atteste de la conformité a lanorme NF X 50-058 et aux régles de certification NF386 et garantit le respect
de Iéthique et de la bientraitance, la qualité de l'information fournie et de 'accueil, le confort et la sécurité du cadre
de vie, la fiabilité et la personnalisation des services et des soins, la qualité des relations humaines et du lien social, les
compétences du personnel, 'écoute de la personne agée et le suivi de la satisfaction de toutes les parties prenantes, la
dynamique d’amélioration continue du service et de la qualité de vie ainsi que l'inscription durable du service dans son
territoire. La Résidence est réguliérement contrdlée afin de vérifier le respect de ces engagements.

Ta r I fS Le prix de journée de la Résidence Mutualiste « Gaston Houssier » est composé de trois tarifs journaliers distincts :

® Un tarif «soin» qui correspond a la prise en
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® Un tarif <hébergement» qui inclut toutes les !
charges liées au logement, repas, maintenance,
activités d‘animation et frais annexes. Il est :
arrété par le Conseil Départemental. Le tarif
«hébergement» est & la charge du résident :
qui peut éventuellement, sous conditions de :
ressources, bénéficier d'aides au logement °
(Aide Personnalisée au Logement, Allocation

Logement a caractére Social).

o Un tarif «<dépendance» quiintégre les charges :
liées a la dépendance du résident, variable en :
fonction de son niveau d’autonomie. Il est fixé :
par le Conseil Départemental de I'Yonne. Le :
tarif « dépendance » est a la charge du résident
mais en partie compensé par ['Allocation :
Adressez-vous a léquipe administrative de
: la Résidence pour connaitre le montant de
i chacune des prestations.

Personnalisée d/Autonomie.

charge de la partie médicale/infirmiére des
soins. H est entiérement pris en charge par
I'Assurance Maladie.
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Résidence Mutualiste « Gaston Houssier »
8 rue Reine de Sicile
89144 LIGNY-LE-CHATEL

Ligny-le-Chatel

© 0386498400
gaston-houssier@mfbssam.fr

SERVICES ET QUALITE DE VIE
DANS LES ACCUEILS ET
HABITATS POUR SENIORS
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La Résidence se situe a 20 kms d’Auxerre et de Tonnerre, et a 12 kms de Chablis.
Elle est a environ 15 kms de I'Autoroute A6 reliant Paris a Beaune.

ltinéraire

La gare SNCF [a plus proche est située a 12 kms (ligne PLM).




Consrtu;te et ouverteen 1‘977 la Resfa’ence « Gaston | or » ; - P
lucratif intégré au réseau des établissements et services géré par la Mutuahte Frangarse Bourgwgnonne

- Services de Soins et d’Accompagnement Mutualistes.

Le cadre de vie

Chef lieu de canton, situé a 20 kms d’Auxerre et de Tonnerre, a 12 kms
de Chablis, Ligny-le-Chétel est un agréable bourg auquel sont rattachés
trois hameaux : Lordonnois, Les Prés du Bois et la Mouillére. Traditionnel
village bourguignon regroupé autour de son église et de son hétel de ville,
la commune offre de nombreux services : écoles, commerces, restaurants,
hotellerie, chambres d’hétes, camping deux étoiles, terrain de boules et un
marché hebdomadaire.

L'accueil

La Résidence dispose d'une capacité de 64 chambres individuelles de
18 a 30 m? et de 13 chambres doubles de 25 & 30 m? Elle accueille des
personnes agées de 60 ans et plus, ou de moins de 60 ans sur dérogation
faite auprés du Conseil Départemental. Les couples peuvent étre accueillis
en chambre double. Lensemble des places de I'établissement est éligible
3 I'Aide Personnalisée au Logement (APL) ou a I'Allocation de Logement
Sociale (ALS) ainsi qu’a I'Aide Sociale.

Sous certaines conditions, vos animaux de compagnie peuvent étre
acceptés dans la Résidence.

@ L'aménagement des lieux

Concue sur 4 niveaux de vie, la Résidence Mutualiste « Gaston Houssier »
est étudiée pour faciliter vos déplacements grace a ses deux ascenseurs.
L'ensemble du batiment est accessible aux personnes a mobilité réduite.
La Résidence dispose d’une salle de restaurant au rez de chaussée, de deux
salles 3 manger en étages, d’une salle de loisirs, d’une bibliothéque et d'un
jardin d’hiver.

L'établissement est sécurisé (digicodes, bracelet de géolocalisation).

Votre logement est équipé :

e d'un cabinet de toilettes privatif avec lavabo et WC,

e de rangements,

o de volets roulants électriques ou de rideaux occultants,
o d'une prise de télévision et de téléphone,

o d'un systéme d'appel malade.

Nous vous proposons de meubler et de personnaliser librement votre
appartement pour recréer un cadre de vie familier.

Un lit médicalisé est installé dans chaque appartement. La Résidence peut
mettre a disposition le matériel paramédical adapté dont vous pouvez avoir
besoin (déambulateur, l1&éve-malade, fauteuil gériatrique, verticalisateur,
fauteuil roulant...).

Proximité Solidarité

Vue de lextérieur...

La salle de restauration...

Une équipe pluridisciplinaire a votre écoute

Pour une prise en charge globale et adaptée a vos besains,
notre équipe pluridisciplinaire assure des prestations de
qualité dans les domaines de l'accueil, des soins, de la
restauration, de I'hotellerie et de I'animation.

Un professeur d’Activités Physiques Adaptées intervient
une fois par semaine pour l'aide a la marche et la
gymnastique douce.

@ L'équipe administrative
(Direction, coordination, secrétariat)

Elle s'assure du bon fonctionnement de I'établissement
et vous donne tous les renseignements souhaités sur la
vie de l'établissement. Elle évalue réguliérement votre
satisfaction et traite vos éventuelles réclamations.

@ L'équipe soignante

Elle est composée d'un médecin coordonnateur, d'une in-
firmiére coordinatrice, d’un psychologue, de 4 infirmiéres,
d’une équipede 17 personnes: Aides-soignantes et Aides
Médico-Psychologiques assistées d’Auxiliaires de Vie.
L'équipe soignante est présente 24h/24 du lundi au di-
manche ; l'infirmier(e) est présent(e) en journée.

L'équipe de soins vous accompagne dans les gestes de
la vie quotidienne (aide au repas, aide au déplacement,
aide 3 la toilette...) et met en ceuvre le plan de soins défini
pour chaque résident.

Elle est en capacité de faire face a la dégradation de votre
état de santé et a la perte d’autonomie. Chaque résident
a le libre choix de son médecin généraliste.

@ Les soins complémentaires

Des intervenants extérieurs peuvent assurer les prestations
complémentaires pour des soins spécifiques (kinésithéra-
peute, laboratoire d'analyse...). Les professions médicales
sont présentes sur la commune avec une maison de santé
qui regroupe médecins, infirmiéres libérales, pharmacie.

En cas d'accident grave, la Polyclinique Ste Marguerite et le
Centre Hospitalier d’Auxerre sont les établissements hospi-
taliers référents de la Résidence.

L'établissement est inscrit dans un réseau gérontologique
structuré, mutualiste ou autre.

@ Les services hoteliers

Un service de restauration traditionnel, adapté a votre
éventuel régime alimentaire, est assuré:

o petit déjeuner servi dans les chambres
entre 7h30 et 8h30
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e déjeuner a 12h et diner a 18h30
servis dans les salles de restaurant

e godter tous les aprés-midis servi en chambre,
aux salons des étages ou dans le jardin d'hiver
au rez-de-chaussée

» collation nocturne proposée a la demande

Sur réservation préalable, vos proches peuvent se joindre a
vous au déjeuner ou au diner.

La commission restauration, composée de membres
du personnel et de résidents, se réunit toutes les
6 semaines pour échanger sur les menus proposés dans
la Résidence. Elle prend en considération les remarques
des résidents et dresse un bilan des actions mises en
place a la commission précédente pour s'assurer que les
changements ont satisfait les résidents. La diététicienne
veille a I'équilibre nutritionnel des menus.

L'équipe d’entretien et de maintenance

Le personnel réalise l'entretien de votre logement et le
blanchissage de votre linge personnel.

Le technicien de maintenance veille au bon fonctionne-
ment technique des locaux et assure la petite mainte-

nance des logements.

@ Le Projet Personnalisé du résident

A l'arrivée dans |'établissement, un Projet Personnalisé est
élaboré en concertation avec le résident, la famille et les
professionnels qui l'entourent.

Il se base sur les valeurs, souhaits, désirs, envies et
capacités de chacun pour un accompagnement
personnalisé et adapté. Son objectif est de mettre en
avant la singularité de chaque personne pour que son
entrée dans la Résidence s'inscrive dans une continuité
de vie, une continuité identitaire.

Lanimation et les loisirs

La vie de l'établissement est rythmée par des activités
organisées par l‘animatrice : atelier réguliers ou
événements ponctuels. Chaque activité est basée sur le
libre choix de chacun. Elles sont adaptées aux envies et
au Projet Personnalisé du résident : activités manuelles,
intergénérationnelles, animations musicales, chorale,
jeux variés...

Une coiffeuse est présente une fois par semaine dans
I'établissement, ainsi qu’une pédicure, tous les quinze
jours. Ces services sont a la charge des résidents.

Coordination



